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Heroicas Masas Iraníes en las Calles Exige un Cambio  
Fundamental 

PARA ACABAR TODA OPRESIÓN,  
LOS TRABAJADORES NECESITAMOS  

LA ORGANIZACIÓN COMUNISTA

NUEVOS LÍDERES HACEN QUE 
LA CONFERENCIA  

INTERNACIONAL DEL  
PCOI SEA UN ÉXITO

1 de enero-Este es el 108º día de las protestas que comenzaron con la muerte 
bajo custodia de Jina Mahsa Amini después de que la “Policía de la Moralidad” 
iraní la detuviera por llevar indebidamente el Hiyab (pañuelo con el que cubren 
el cabello).  

El levantamiento nacional contra el régimen fascista de los mulás se ha exten-
dido al menos a 282 ciudades. Más de 750 personas han muerto y más de 30,000 
han sido arrestadas. Y las protestas crecen. 

En todo Irán, los funerales y los actos en memoria de los manifestantes asesi-
nados se convierten en protestas contra el régimen. Las multitudes gritan “¡Los 
mártires no mueren! ¡Muerte a Jamenei y Abajo el Régimen!”.  Las fuerzas de 
seguridad los atacan con gases lacrimógenos y balas reales y la crisis se intensi-
fica. 

El 31 de diciembre, las fuerzas de seguridad mataron a un manifestante en un 
acto conmemorativo en Javanrud, en el oeste de Irán. Las masas quemaron un 
remolque de la policía, y al día siguiente los propietarios de tiendas cerraron todo 
el comercio. Las masas de la cercana Sanandaj, capital de la provincia del Kur-
distán, levantaron barricadas en llamas y se enfrentaron a las fuerzas de seguridad 
en solidaridad con los manifestantes de Javanrud. 

Los estudiantes y los jóvenes dirigen estas acciones, que son mayormente es-
pontáneas. Las masas han demostrado una valentía y un heroísmo excepcionales 
frente al terror fascista del régimen. El 31 de diciembre, los manifestantes que-
maron la sucursal de la Organización Islámica para el Desarrollo del régimen en 
Semiron, Irán Central. Ese mismo día, otros atacaron las sedes de las unidades 
paramilitares Basij de la IRGC del régimen en Anzali, en el norte de Irán, y en 
Eslamsharh, cerca de Teherán. Las protestas están cerrando bazares en todo el 
país. 

Acciones locales espontáneas como éstas han desembocado en movilizaciones 
a escala nacional como la de diciembre. Los comités de barrio debaten sobre 
cómo derrocar el régimen y qué debe sustituirlo. Algunos proponen reivindica-
ciones liberales para un referéndum, pero otros tienen una política anticapitalista 
y pro-obrera. Algunos de los comités más anticapitalistas y pro-obreros están en 
provincias donde viven trabajadores baluchis y kurdos históricamente marginados 

El Salvador, 28 de diciembre — “Todos somos clave para llevar a 
cabo la lucha revolucionaria. Todos nos estamos desarrollando como 
comunistas”, dijo un camarada a todos los asistentes a la Conferencia 
Comunista Internacional aquí. 

El desarrollo de nuevos líderes comunistas, mujeres y hombres, fue 
uno de los planes específicos de la conferencia. La preparación táctica 
y política de la conferencia estuvo principalmente en manos de líderes 
en desarrollo, en su mayoría trabajadores de las maquilas (talleres de 
explotación) de El Salvador. Y funcionó muy bien. 

“Esta conferencia representa para nosotros una oportunidad de for-
talecer la lucha por el comunismo en todo el mundo”, dijo la trabaja-
dora, líder del PCOI, quien pronunció el discurso de apertura. 
“Debemos pasar de la ira a la acción por el cambio que queremos. 
Como PCOI, estamos organizando a la clase obrera para luchar por el 
comunismo. Luchamos por el cambio a nuestro favor, a nuestra clase, 
eso se va a dar, estoy seguro. 

“Debemos aportar toda nuestra experiencia y conocimiento posible 
en términos de la clase trabajadora”, continuó. “Para que después de 
estos días de convivencia y trabajo conjunto (presencial y por Zoom) 
salgamos de aquí mejores luchadores con más y mejores herramientas 
para desarrollar el trabajo de organización política del PCOI. Estoy 
segura de que nuestro esfuerzo será posible”, concluyó. 

Un compañero trabajador inició su informe sobre el trabajo del Par-
tido en las maquilas diciendo que “el objetivo principal es romper las 
cadenas para lograr el cambio que necesitamos”. Describió el proceso 
de construcción de colectivos del Partido. (Ver informe, página 3). 

“Sé que muchas mujeres en la India están pasando por los mismos 
problemas que estamos viviendo aquí en El Salvador”, dijo una tra-
bajadora que fue despedida recientemente de la fábrica de APS junto 
con cientos de otras. Ella y sus dos hijas participaron. (Ver carta, pá-
gina 5) 

Un aspecto importante de la conferencia fue la asistencia de jóvenes 

Saquez (Iran) 26 de Oct 2022- Las masas se reunen para conmemorar Jina Mahsa Amini Sanandaj (Irán) 17 de Nov 2022 - Jovenes mujeres en las calles

Ver IRAN, página 4 Ver CONFERENCIA PCOI, página 2
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trabajadores y trabajadoras. Estaban especial-
mente interesados en escuchar sobre la importan-
cia del trabajo militar comunista y cómo los 
soldados en los ejércitos de todo el mundo pro-
vienen de la clase trabajadora. 

Los camaradas de Sudáfrica informaron que 
como camaradas y como individuos no somos in-
munes a la ideología capitalista. Somos comunis-
tas que se hacen, no nacen naturalmente, y el 
individualismo es el mayor desafío que enfrenta-
mos. Nos instaron a analizar 
las contradicciones internas a 
nosotros mismos y al Par-
tido. 

Un compañero de India 
mostró un video sobre la 
lucha contra el sexismo, el 
castismo y el fascismo allí. 
Discutió el crecimiento del 
PCOI en India. Una trans-
cripción del video (que está 
disponible en el sitio web de 
PCOI, está en la página 6). 

Un informe de los EE.UU. 
se centró en la importancia 
de los trabajadores industria-
les y el trabajo entre los estu-
diantes, que reciben la 
Bandera Roja. 

Compañeros del Movi-
miento de Trabajadores y 
Campesinos (MTC) de Costa 
Rica participaron por pri-
mera vez con nosotros. Deta-
llaron sus luchas en nombre 
de la clase trabajadora, que 
prometieron describir en car-
tas a Bandera Roja. 

Los talleres discutieron la filosofía comunista, 
específicamente el concepto de una contradicción 
dialéctica como la unidad y la lucha de los opues-
tos. La filosofía comunista nos enseña a com-
prender la realidad: todo lo que sucede en el 
mundo. Pero lo más importante es cómo transfor-
mamos esa realidad y llegamos al sistema comu-
nista. 

“Los trabajadores somos una fuerza poderosa, 
pero cada uno de nosotros debe superar sus pro-
pias contradicciones para continuar en esta lucha. 
Hablar de dialéctica aclara muchas cosas que a 
veces explicamos de manera diferente al discurso 

capitalista. Y el materialismo dialéctico nos 
ayuda a saber que eso no es real”, dijo un joven 
trabajador. 

Bandera Roja: Arma Comunista 
Revolucionaria 

Algunos talleres leyeron en voz alta el artículo 
de India, “La lucha por el comunismo nos une a 
todos”. Muchas trabajadoras se identificaron con 
la mujer citada en él. 

Se preguntó a los participantes cómo usar 
mejor Bandera Roja, cómo hacerla más útil, y se 
les instó a escribir para el periódico. (Ver informe 

Bandera Roja, página 3) 
Uno dijo: “Soy un trabaja-

dor agrícola y me gustaría leer 
en cada edición de Bandera 
Roja cómo será vivir bajo el 
comunismo, por ejemplo, el 
tema de la agricultura”. 

Varias cartas salieron de la 
conferencia (ver página 5 y se 
prometieron muchas más. 

Esta conferencia representó 
un gran avance. Participaron 
más trabajadores de lo espe-
rado. Los camaradas más nue-
vos también lideraron en 
temas técnicos y de traduc-
ción. Mostró un gran lide-
razgo comunista, 
especialmente de mujeres y 
jóvenes. 

“Aunque significa doble es-
fuerzo para nosotras las muje-
res, lo que estamos haciendo 
es por algo mejor para nues-
tras vidas. Sé que todos juntos 
lo vamos a lograr”, concluyó 
un trabajado

www.icwpredflag.org

CONFERENCIA DEL PCOI 
De pág 1 
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REFORZANDO LOS LAZOS COMUNISTAS Y CONSTRUYENDO  

EL PCOI EN LAS LAS MAQUILAS 
Para la construcción del trabajo del Partido Co-

munista Obrero Internacional, fijamos una línea 
de interés en construir los colectivos, poco a poco 
con mucha dedicación se fue logrando establecer 
los primeros 3 colectivos. Nos reunimos dos 
veces por semana con  6 a 8 obreros y obreras. 
Organizarlos nos llevó  tiempo pero hemos avan-
zado en ello, esto nos permite acercarnos como 
camaradas, conocer aspectos de nuestra   vida, 
que fortalecen vínculos entre nosotros, aprende-
mos mutuamente y crecemos políticamente, tam-
bién con el objetivo de  aumentar el 
reclutamiento, que servirá para construir el poder 
obrero.  

Cada colectivo tiene un encuentro planificado 
en día y hora para la reunión,  después de la jor-
nada de trabajo. Este proceso ha ido creando  un 
sentido de responsabilidad  a la vez que construi-
mos las relaciones sociales comunistas, tan nece-
sarias para la lucha por el comunismo. 

 Así mismo en algún momento  de esta historia 
de lucha, estos camaradas podrán formar colec-
tivos en las comunidades donde viven las fami-
lias de la clase obrera, expandiendo las ideas 
comunistas. Y construyendo el tejido  que  serán 
las bases del partido. 

Movilizamos a nuestros camaradas para el pri-
mero de mayo bajo una presión que no teníamos 
por varios años, pero salimos fortalecidos de esa 

actividad. 
Después de la crisis sanitaria que enfrentamos, 

los patronos organizaron diferentes horarios, de 
manera que algunos camaradas ya no coincidía-
mos en la salida, en vista de esta situación, fue 
necesario vernos a la hora del almuerzo, esto re-
presenta un obstáculo porque  tenemos pocos mi-
nutos nada más para compartir. Por esta razón 
realizamos las reuniones ampliadas cada 2 meses 
a la que asiste también su grupo familiar. 

Al interior de la fábrica es bastante difícil la 
comunicación pues estamos siendo vigilados 
todo el tiempo, pero la clase obrera siempre 
rompe esos candados. Nos esforzamos por evitar  
que los obreros giren al reformismo pues signi-
fica  hacer  más larga la esclavitud asalariada. 

Uno de los principios que tratamos de practicar 
es la solidaridad, hace pocos meses cuando fue-
ron despedidos 800 obreros y obreras aproxima-
damente de la fábrica APS, un nuevo compañero 
que fue parte de esos 800  despedidos, retornó a 
la fábrica donde estamos laborando nosotros, 
contactó a una obrera que era su compañera en 
APS, le habló de nuestro partido y le pasó  
Bandera Roja. Entre todos los camaradas del 
PCOI hicimos una colecta de artículos de primera 
necesidad, para apoyarles en este momento tan 
difícil que vivían, hoy es una lectora con la que 
nos reunimos. 

También distribuimos un volante denunciando 
estos despidos. Hemos organizado dentro  de la 
fábrica bajo ataques patronales y de representan-
tes sindicales, el temor de perder el trabajo, ais-
lándonos de los mismos obreros son obstáculos 
que tenemos que enfrentar pero hay un objetivo 
principal y claro que la filosofía comunista nos 
dice que todo cambia, que nada es imposible. 
Pero esto requiere de trabajo político permanente.  

Hace poco nos reunimos también con los ca-
maradas del campo, nos compartieron su expe-
riencia en las luchas revolucionaras, y hablamos 
también de la necesidad de tener en cuenta siem-
pre las medidas de seguridad, por la situación que 
se vive 

En nuestras reuniones de colectivos, siempre 
mencionamos que merecemos vivir en una socie-
dad sin esclavitud asalariada donde no exista el 
fascismo, racismo, sexismo y xenofobia. 

Sin explotadores ni explotados donde la 
fuerza de trabajo no estará a la venta 

Que trabajaremos en base a nuestras necesida-
des y la solidaridad será una práctica principal de 
un nuevo mundo. Nuestra práctica tiene que ser 
bien planificada, consciente, no podemos dejar 
nada al azar, ningún cambio que favorezca a la 
clase trabajadora vendrá de los patrones, ese lo 
construiremos nosotros. 

REPORTE DE LA CONFERENCIA:  USANDO BANDERA ROJA PARA  
CONSTRUIR EL PCOI Y LA CONCIENCIA COMUNISTA INTERNACIONAL 
Gracias a todos los que contribuyen a Bandera 

Roja escribiendo y ayudando a escribir; a los que 
hacen el trabajo político que reportamos en nues-
tras páginas; a los que traducen o envían fotos y 
sugerencias. Todos ayudamos a producir nuestro 
periódico y a distribuirlo también.  

RF/BR es nuestra arma, o nuestra herramienta, 
como dijo P ayer.  No hace el trabajo comunista.  
La utilizamos para hacer trabajo comunista. Y 
como cualquier arma o herramienta, hay que 
aprender a usarla.  Nuestro objetivo hoy y en el 
futuro es aprender a utilizarla mejor.   

El reciente artículo de la India contiene impor-
tantes lecciones al respecto.  Leamos juntos, en 
las mesas de trabajo, la primera parte.  

En primer lugar, demuestra que leer historias 
de otros lugares nos ayuda a tomar conciencia de 
que formamos parte de una clase obrera interna-
cional.  ¿Quién tiene otros ejemplos de esto?  ¿Y 
cómo pueden responder los trabajadores de las 
maquilas en El Salvador a la camarada de la 
India? 

Además, la camarada de la India dijo que  
Bandera Roja le dio la oportunidad de contar su 
historia. Como dijo T ayer, cada uno tenemos 
nuestra propia historia de como encontramos e 
ingresamos al PCOI.  Compartamos nuestras his-
torias en RF para ayudar a otros. 

El artículo pedía que esta conferencia hiciera 
hincapié en la lucha contra el sexismo. A menudo 
planteamos esta lucha de forma poco dialéctica: 
“Necesitamos más mujeres que den liderazgo”.  
Debemos preguntarnos: ¿Cuáles son las contra-
dicciones que encontramos? He aquí algunas: 

Algunas obreras están muy enfadadas con el 
capitalismo que las superexplota.  A menudo 
hacen doble trabajo: por menos sueldo (en la fá-
brica) y sin sueldo por el “segundo turno” en 
casa. Pero esta misma situación que les hace que-
rer luchar por el comunismo puede dificultarles 
asistir a las reuniones o dejarlas demasiado can-
sadas para leer el periódico. 

Otras tienen experiencias similares, pero pien-
san -influenciadas por ideas religiosas o por la 
cultura popular- que el sexismo es “natural” y no 
se puede cambiar.   

A veces las camaradas mujeres dan liderazgo 
importante en la práctica del Partido -como el tra-
bajo de construir relaciones comunistas- pero no 
siempre lo reconocemos como dar liderazgo.  Po-
demos pensar que el liderazgo es sólo dar discur-
sos o dirigir reuniones. 

Necesitamos cartas sobre nuestras experiencias 
con este tipo de contradicciones.  A veces, cómo 
las hemos resuelto, para ayudar a otros.  O, más 
a menudo, cuando no sabemos cómo resolverlas, 
debemos escribir y pedir ayuda. 

Necesitamos pensar y escribir más sobre cómo 
el comunismo cambiará las condiciones materia-
les que fomentan el sexismo y cómo la lucha con-
tinuará. 

M dijo ayer que comprender las 
contradicciones en el mundo impe-
rialista le ayuda a entender mejor 
dónde vive.  Por eso debemos leer 
también los artículos históricos y 
analíticos de BR.  Tenemos que me-
jorar nuestra forma de escribirlos. 
Les pedimos sus sugerencias e in-
cluso sus quejas.  

Lo más importante en el proceso 
editorial de Bandera Roja es la 
lucha ideológica por presentar una 
línea comunista aguda.  Aquí tam-
bién surgen contradicciones: más voces signifi-
can opiniones diferentes y más variación en cómo 

explicamos el comunismo.   
Estas diferencias pueden ayudarnos a avanzar 

nuestra línea.  No podemos ser liberales y decir 
“todo está bien”.  Por el contrario, debemos lu-
char de forma camaraderil para resolver los des-
acuerdos.  Eso significa más comentarios y 
cartas.  

Y necesitamos más camaradas que participen 
en las reuniones Zoom del colectivo editorial de 
BR. Los invitamos a ayudar en lo que puedan. 

Camaradas, estamos avanzando con Bandera 
Roja entre las masas.  Los reportes y las cartas 
sobre estas experiencias, especialmente las con-
versaciones en la fábrica o entre amigos y fami-
liares, mejorarán nuestro periódico.   

Bandera Roja depende de todos vosotros.  
¡Démonos una ronda de aplausos antes de que 
volvamos a las mesas de trabajo!

SUBSCRIBETE A BANDERA ROJA  
$20 DOLARES POR AÑO 

Nombre________________________________________ Quiero ______copias de cada 
número  
Dirección______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
Mandar a: P.M.B 362, 3006 S. Vermont Ave., Los Angeles, CA 90007 -USA

 Sudafrica  Noviembre 2022 Huelga de  
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y donde el régimen fascista ha asesinado a de-
cenas de manifestantes. 

Estudiantes, Soldados, Obreros y Jóvenes 
Necesitan una Organización Comunista  
Ha habido oleadas de huelgas periódicas a lo 

largo de los 43 años de este régimen, pero las 
huelgas están aumentando en este período. Los 
obreros y empleados de la planta petroquímica de 
Dehloran, en el oeste de Irán, se declararon en 
huelga el 1 de enero. También están en huelga los 
empleados de la compañía petrolera Azar, en el 
oeste de Irán, y los trabajadores de la refinería de 
Abadán, en el suroeste. 

Los camioneros y los trabajadores de la caña 
de azúcar han hecho huelga en solidaridad con 
las protestas y también por sus propias reivindi-
caciones. Aunque el régimen ha destruido la ma-
yoría de las organizaciones obreras, hay 
sindicatos independientes que dirigen estas lu-
chas. Sin embargo, siguen siendo esporádicas. 

No hay ninguna organización unificadora, 
legal o ilegal, que sea capaz de organizar una 
huelga general en todo el país. Y ninguna que di-
rija una lucha revolucionaria coordinada para de-
rrocar al régimen – no digamos ya de acabar con 
la opresión capitalista. 

Todavía no existe un partido arraigado en las 
masas que pueda dirigir la lucha por un sistema 
comunista. Y, aunque es difícil saberlo con cer-

teza, no parece existir la organización 
clandestina en el seno de las fuerzas arma-
das y/o en las de seguridad que sería nece-
saria para organizar para tomar el poder 
Estatal. 

Una declaración del sindicato de obre-
ros de la caña de azúcar Haft Tappeh ilus-
tra el problema. Piden “el fin de todos los 
opresores” y “cambios fundamentales”. 
Rechazan “las organizaciones y los parti-
dos, dentro y fuera del país”, y proclaman 
que “las reivindicaciones y los intereses de 
los trabajadores, que constituyen la mayo-
ría de la sociedad, no pueden ser propor-
cionados por ninguna fuerza, ningún héroe, 
excepto nosotros.” 

Construyamos el Partido Comunista  
Obrero Internacional 

Las masas obreras iraníes han sido derrotadas 
y traicionadas por partidos que van desde el re-
visionista Partido Tudeh hasta el Muyahidín Pro-
visional de Irán, que complace a los 
socialdemócratas europeos. Por lo tanto, no es 
sorprendente que los trabajadores rechacen “or-
ganizaciones y partidos”.  

Sin embargo, la Primavera Árabe reveló las 
trágicas consecuencias de un levantamiento sin 
partido ni plan. El heroísmo de las masas de jó-
venes y estudiantes, especialmente de las valien-
tes mujeres y niñas, y de los trabajadores en 
lucha, exige un plan. Ese plan no debe limitarse 
a sustituir a los mulás fascistas por una coalición 
de opresores capitalistas. 

A los gobernantes estadounidenses e israelíes 
les encantaría ver sustituido el régimen iraní por 
la coalición pro-Shah en el exilio.  Pero sería un 
error atribuir la ira de las masas iraníes contra el 
régimen fascista a la cínica conspiración de im-
perialistas rivales. 

Las masas iraníes se merecen algo mejor.  El 
cambio fundamental que puede acabar con todos 
los opresores es una revolución comunista.  Sólo 
el fin de la propiedad privada de los medios de 
producción eliminará la base material de la opre-
sión. Sólo el fin de la esclavitud asalariada nos 
liberará para construir la sociedad comunista que 
necesitamos. 

Sólo cuando trabajemos juntos en común, 
compartiendo los frutos de nuestro propio tra-
bajo, podremos erradicar el sexismo, opresión y 
explotación que las masas en Iran estan comba-
tiendo heroicamente.  

IRÁN 
De página 1

SANADAJ (IRÁN) 2 de enero del 2023—Manifestantes 
establecieron barricadas para protestar contra los ata-
ques a los enlutados en Javanrud.

2023:  YA UN NUEVO AÑO 
DE LUCHA DE CLASES 

4 de enero—- Ochenta y seis mil trabajadores de la 
energía eléctrica en Mumbai, India.  Enfermeras, con-
ductores de ambulancias y trabajadores ferroviarios en 
el Reino Unido.  Trabajadores del transporte en la capi-
tal de Túnez.  Trabajadores de la salud en Chicago, 
EEUU.  Trabajadores de cabina de la aerolínea Ryanair 
en España.  ¡Todos en huelga en la primera semana de 
2023! 

La crisis mundial del capitalismo se está agravando. 
Los gobernantes, compitiendo desesperadamente por 
maximizar sus ganancias, están privatizando empresas 
públicas y exprimiendo cada vez más a los trabajadores. 
Muchos trabajadores saben que sus luchas reformistas 
sindicales, por muy combativas que sean, son en el 
mejor de los casos acciones defensivas que no pueden 
liberar ni liberarán a nuestra clase. Pero también saben 
que deben responder a los ataques patronales. 

Habrá más huelgas, como la de profesores en Escocia 
la semana que viene.  Habrá más rebeliones, como en 
Irán.  Habrá más oportunidades de compartir la noticia 
de que la revolución comunista es necesaria y posible 
para acabar con la destrucción capitalista de nuestras 
vidas y nuestro medio ambiente. 

¡Llevemos la literatura comunista, carteles y consig-
nas comunistas a los piquetes y a las calles dondequiera 
que podamos!  ¡Conozcamos, hagámonos amigos y re-
clutemos para nuestro Partido a muchos de estos huel-
guistas furiosos que están desesperados por un cambio!   

España, enero 2: Huelga de auxiliares de 
vuelo de Ryanair en diez grandes aeropuer-
tos por salarios y condiciones laborales.

Reino Unido, enero 3: Huelguistas ferro-
viarios exigen aumentos para mantenerse a 
la par de la inflación. 

Túnez, Túnez, enero 2:  Huelga de los tra-
bajadores del tranvía y de los autobuses por los 
retrasos en pagarles y en el aguinaldo de fin de 
año.  

Chicago, EE.UU., 3 de enero: Los trabajado-
res de las clínicas Howard Brown Health se de-
claran en huelga contra los despidos. "Es difícil 
decir que es una organización que cree en la li-
beración cuando quiere recortar programas que 
sirven a la comunidad, no digamos que la co-
munidad a la que sirven suele ser a menudo la 
gente que trabaja aquí", dijo un huelguista.  

Mumbai, India, enero 4: Huelga de los trabajadores 
del sector eléctrico contra la privatización de la empresa 
estatal.
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“Únete a Nosotros, Lucha Por Ser  
Una Gran Familia” 

Soy trabajadora de una fábrica en El Salvador. Mi esposo y yo somos trabajadores y ambos asis-
timos a la conferencia con nuestro hijo. Formamos siempre un equipo, dividiendo las obligaciones. 
Hacemos todo juntos. 

Todo comenzó cuando vi que el trabajador E y el trabajador M se levantaron y confrontaron al 
patrón. Otra compañera trabajadora se levantó junto a ellos y así tomaron fuerzas para enfrentar lo 
que pudiera pasar. Y ahí fue cuando empecé a interesarme por el partido. 

  Le pregunté a la tercera trabajadora qué le daba fuerzas en ese momento. Ella me dio el periódico 
Bandera Roja. Solo leí una parte mientras estaba en la fábrica, una historia como la que enfrenta-
mos. 

Me dijo que se iban a encontrar a fin de año y me preguntó si quería acompañarlos para entender 
lo que significa Bandera Roja. Me pareció interesante, y así fue como asistí a la conferencia. 

Me gustó mucho la amabilidad, la camaradería y las muchas historias que he escuchado de otros 
camaradas internacionales. Me he dado cuenta que no solo en El Salvador existe este tipo de pro-
blema. Muchos pensamos que en otros países es fácil sobrevivir, pero no sabemos si la situación 
es igual o peor. 

  Invito a otros a unirse, a hablar, a no quedarse callados. No te sientas oprimido tanto con el 
jefe. Con otros compañeros de la clase obrera, seguir luchando por ser una gran familia. ¡Los me-
jores deseos! 

—Camarada “Ana” 

“Seguir Luchando Para Construir un Partido Masivo” 

Quiero agradecerles por la oportunidad que me dieron de aprender y compartir con ustedes y 
mi familia durante la conferencia del Partido Comunista Obrero Internacional. Nos deja pen-
sando en cómo seguir luchando para que algún día podamos acabar con tanta injusticia que 
viven los trabajadores día a día en este sistema. Seguiremos luchando por construir un partido 
masivo y hacer realidad la revolución comunista, y para que un día la Bandera Roja se ex-
tienda a todos y se acabe con tanta burla a la patronal. 

Con esto me despido y envío un cordial saludo, principalmente a quienes nos acompañaron 
el día de la conferencia. Saludos a los compañeros de India, Sudáfrica, Estados Unidos, Costa 
Rica. ¡Y viva el comunismo! 

—Camarada en El Salvador 
“Bandera Roja Nos Ayuda a Unirnos y Cambiar Hacia el Sistema Comunista” 

¡Saludos fraternales! 
Soy la trabajadora que fue despedida el 30 de agosto. Recibí el periódico Bandera Roja a tra-

vés de un amigo. Entonces lo leí, y me pareció una linda expresión porque ahí pude darme 
cuenta que, a nivel nacional e internacional, estamos pasando por situaciones difíciles, por 
culpa de los patrones. Soy una madre soltera con dos hijas y, lamentablemente, cerraron la fá-
brica donde trabajaba. 

Bueno ahora, fue mi primera conferencia internacional con el Partido Comunista Obrero Inter-
nacional, junto con mis dos hijas que son estudiantes de 16 y 17 años. Para mí fue una expe-
riencia linda y hermosa que tuve con mis hijas. 

Ahora me he dado cuenta que no soy la única trabajadora que pasa por situaciones. Escucha-
mos lo que escribió la compañera trabajadora de la India, y las dificultades que ella también 
atraviesa, y cómo el periódico Bandera Roja nos sirve como medio de comunicación, estemos 
donde estemos. 

Fue muy complicado, y me pareció muy bueno haber compartido con todos los trabajadores 
de diferentes fábricas y países. Y lo único que me gustaría hacer es seguir animando a más tra-
bajadores para que se den cuenta de que podemos cambiar si nos unimos como una sola clase. 

Bandera Roja es una alianza de la clase obrera internacional que nos ayuda a unirnos y cam-
biar hacia el sistema comunista. 

—Camarada “Celia” 

Primera Conferencia Comunista  
como Obrero 

¡Saludos fraternos a todos los camaradas 
que leen Bandera Roja! 

Soy un joven trabajador, de 18 años. He 
leído Bandera Roja durante 2 años. 

Mi papá y mi tía me invitaron a la confe-
rencia internacional del Partido Comunista 
Obrero Internacional. También son trabaja-
dores de maquila (talleres de explotación). 

En el pasado, asistía a las reuniones del 
Partido como estudiante. Es la segunda vez 
que asisto a las conferencias internaciona-
les del PCOI. Pero como trabajador en la 
maquila, es la primera vez. 

Me motiva seguir leyendo nuestro perió-
dico Bandera Roja y movilizar a más cola-
boradores de la fábrica. Empecé a trabajar 
en esta fábrica hace tres meses y compar-
tiré la experiencia con mis amigos de con-
fianza. 

—Camarada “Riquelme”

“El Comunismo es Necesario Para Acabar 
con las Fronteras” 

Las maquiladoras de El Salvador agrade-
cemos a los compañeros y militantes de 
nuestro Partido Comunista Obrero Internacio-
nal de Sudáfrica, India, Estados Unidos, 
Costa Rica y El Salvador. Sabemos que, si 
nos mantenemos unidos, compartiendo ideas 
y poniéndolas en práctica, creceremos hasta 
lograr el triunfo de la revolución comunista. 

El informe de Estados Unidos me inspiró 
porque nos contó cómo están haciendo un 
trabajo político, cómo se unieron en un solo 
sentimiento con las familias inmigrantes 
cuando los niños fueron separados de sus 
padres. Por eso es necesario el comunismo: 
para acabar con las fronteras. 

En los talleres nos comprometimos a se-
guir estudiando dialéctica y sobre todo a leer 
Bandera Roja porque es nuestra arma con-
tra el capitalismo. 

—Camarada “Beatriz” 

Por favor enviar sus cartas, sugerencias al icwpredflag@nym.hush.com
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Guerra en Ucrania: Capitalismo-Imperialismo Mata Obreros Por Doquier

2 de enero: La visita del presidente ucraniano 
Zelensky a Estados Unidos en diciembre fue pro-
gramada para garantizar el apoyo del Congreso 
para aumentar el apoyo estadounidense para 
armas a Ucrania antes de que el nuevo Congreso 
asuma el cargo. Los gobernantes estadounidenses 
lo usaron para su campaña de propaganda para 
lograr que los trabajadores estadounidenses apo-
yen, se sacrifiquen y luchen por el imperialismo 
estadounidense en nombre de “ayudar al pueblo 
ucraniano” a quien los gobernantes estadouniden-
ses utilizan como carne de cañón en su guerra 
contra Rusia por el dominio mundial. 

Mientras armaba a Ucrania con misiles Patriot 
y más, el presidente estadounidense Biden admi-
tió que los aliados europeos (Francia y Alemania) 
no quieren que estas armas se utilicen para atacar 
a la propia Rusia, lo que “iniciaría la Tercera 
Guerra Mundial”. 

Pero la guerra en expansión en Ucrania ya 
se dirige precisamente hacia la Tercera Gue-
rra Mundia. Ucrania ha enviado drones fabrica-
dos en Estados Unidos muy adentro en Rusia 
para atacar una base militar rusa, matando a sol-
dados rusos. El 1 de enero, Ucrania utilizó misiles 
guiados estadounidenses para atacar y matar a 
soldados rusos en Donetsk. 

Los gobernantes rusos no renunciarán al con-
trol de Crimea y la región de Donbass (ambas 
partes de Ucrania hasta hace poco). Y los gober-
nantes estadounidenses no renunciarán a hacer 
retroceder a Rusia. Están enfrascados en una 
lucha contra sus imperialistas rivales rusos y chi-
nos por el control de los mercados mundiales, in-
cluida que moneda que dominará el comercio 
mundial. 

El afán competitivo del capitalismo para ma-
ximizar las ganancias hace inevitable una guerra 
mundial imperialista cada vez más mortífera. 

Esto significa crecientes ataques contra los 

trabajadores del mundo. Decenas de miles de 
soldados y trabajadores rusos y ucranianos han 
muerto en esta batalla para decidir qué imperia-
lista controlará los mercados, la mano de obra y 
los recursos del mundo. 

Las masas en Europa enfrentan precios en as-
censo y un invierno frío debido a los recortes en 
la energía. En todo el mundo, el aumento de los 
precios de la energía y la falta de grano ucraniano 
están causando sufrimiento y hambre desde 
África hasta Afganistán y más allá. 

La guerra se está expandiendo. El viaje de 
un día de Zelensky a Washington siguió al anun-
cio de Putin en Minsk de que proporcionaría a 
Bielorrusia armas nucleares como “elemento di-
suasorio”. Después de que las fuerzas ucranianas 
atacaron una base militar rusa en el interior de 
Rusia, los gobernantes de Bielorrusia anunciaron 
el despliegue del sistema de misiles balísticos Is-
kander de fabricación rusa en servicio de com-
bate. 

Tanto Estados Unidos como Rusia están au-
mentando su gasto militar.  En 2021, 1.3 millones 
de miembros del personal en servicio activo sir-
vieron en las Fuerzas Armadas de los Estados 
Unidos. Rusia está aumentando su ejército de 1 
millón a 1.5 millones de efectivos, ampliando su 
cuerpo de oficiales y sistemas de armas y su com-
promiso de extender la guerra contra la OTAN. 
Estados Unidos ha comenzado a aumentar su pre-
sencia militar en Europa. 

Pero ¿quiénes son esos soldados?  La mayo-
ría de las veces son jóvenes de clase obrera con 
pocas otras opciones (si es que hay alguna). Sus 
familias ya están pagando el precio de la guerra 
imperialista con su nivel de vida en declive. Los 
trabajadores y soldados en todas partes no tienen 
interés creados en luchar y morir por ningún ca-
pitalista o imperialista. Los soldados organizados 
por los comunistas en los cuarteles, como en 

Rusia durante la Primera Guerra Mundial, han 
volteado sus armas y se han unido a las fuerzas 
revolucionarias. 

En la reciente conferencia internacional de 
ICWP en El Salvador, los jóvenes trabajadores 
(mujeres y hombres) escucharon atentamente los 
discursos sobre la importancia del trabajo militar 
comunista. Hablaron de cómo los ejércitos en el 
mundo provienen de la clase obrera, pero sirven 
a los patrones.  Nuestra tarea es organizar a los 
soldados en el Partido Comunista Obrero Inter-
nacional para que cuando sea el momento ade-
cuado esas armas se vuelvan contra la clase 
capitalista. Se les incitó a ingresar al ejército para 
hacer el trabajo revolucionario de organizar para 
el PCOI. 

El comunismo significa el fin del sistema de 
ganancias y sus guerras por imperios, junto 
con su dinero, sistema salarial y mercados. 
Significa que los trabajadores de todas partes 
compartirán los recursos para satisfacer las nece-
sidades de la clase obrera internacional, no ha-
cerles ganancias a los patrones. 

El comunista Ejército Rojo chino durante la 
Segunda Guerra Mundial se organizó según el 
principio comunista “de cada cual, según su ca-
pacidad y compromiso, a cada cual según la ne-
cesidad”. No había rangos, y durante un tiempo 
los soldados eligieron a sus propios líderes.  Re-
clutaron a muchos soldados “enemigos” que cap-
turaron.   

Después de la guerra, muchos ex soldados del 
Ejército Rojo lideraron en sus aldeas los esfuer-
zos por construir relaciones sociales de inspira-
ción comunista.   

Las guerras que se extienden en Ucrania y al-
rededor del mundo muestran la urgencia del tra-
bajo militar comunista hoy en día. 

A MEDIDA QUE SE ACERCA LA GUERRA MUNDIAL,  
LA ORGANIZACIÓN COMUNISTA ES MÁS URGENTE

Lo que sigue es una narración editada de un 
breve informe en vídeo producido por camaradas 
de la India para la Conferencia Internacional del 
PCOI de diciembre en El Salvador. El vídeo está 
disponible en 
https://www.youtube.com/watch?v=7J_WPaDyP
ZA o www.ICWPRedFlag.org. 

Desde 2014, el gobierno fascista de Modi ha 
intensificado los ataques contra la clase obrera en 
la India. Dalits, musulmanes, otras minorías han 
sido el principal objetivo de estas embestidas fas-
cistas contra las vidas cotidianas obreras. Sin em-
bargo, es un ataque contra toda la clase obrera. 
Aislando a los dalits y a los trabajadores musul-
manes como enemigos, los capitalistas engañan 
a los trabajadores. Es la clase obrera la que sufre. 

Nuestro partido, el PCOI, se formó en Delhi 
durante la época en que aumentaban los ataques 
fascistas. Cada ataque fascista en Delhi ha sido 
contestado con un contraataque masivo de parte 
de la clase obrera. Las violentas protestas en la 
universidad de JNU y en la Universidad de Delhi, 
nos dieron la oportunidad de organizar a algunos 
trabajadores y estudiantes usando Bandera Roja.  

Delhi se ha convertido en un centro de rebelión 
masiva de la clase obrera, desde la universidad 
de JNU al barrio de Shaheen Baugh. En vista a 
los ataques a la universidad musulmana AMU, a 
los pogromos (saqueos y matanzas) sistemáticos 
contra trabajadores musulmanes, las masas han 
contrarrestado heroicamente las narrativas de las 

fuerzas fascistas. 
Cada una de estas luchas ha implicado que más 

y más de la clase obrera han ingresado al PCOI y 
difunden Bandera Roja masivamente. Desde la 
horripilante violación en grupo y asesinato de una 
joven Dalit en Hatras (lo cual la policía quiso 
ocultar quemando su cuerpo), hasta los horrores 
del Covid, nuestros miembros han organizado a 
las masas. Miembros en PCOI han protestado las 
excavadoras usadas por el gobierno de Modi para 
destruir los hogares musulmanes. 

Desde los estudiantes rebeldes y la agitación 
ferroviaria en Bihar, a la crisis de Ucrania donde 
los estudiantes indios volvieron a Delhi, nosotros, 
como camaradas del PCOI estuvimos allí para 
ofrecer una alternativa comunista y reclutamos 
más estudiantes.  

Nuestra participación en los langars (centros 
de distribución masiva de comida) durante la cri-
sis de Covid y las manifestaciones masivas de 
meses de los granjeros indios. Hemos sido parte 
del movimiento de la clase obrera en oposición a 
las racistas leyes (NCR, CAA) para cimentar 
nuestros lazos con los trabajadores.  

Nos enfrentamos a condiciones fascistas bajo 
las cuales los gobernantes secuestran legalmente 
a personas bajo la ley UAPA del 2019 - detenién-
dolos por años sin presentarles cargos legales. 

Masas de trabajadores han organizado, contra 
las condiciones opresivas, en los barrios donde 
se ubican las maquilas de ropa en Bengaluru.  Mi-

llones de otros trabajadores, incluidos los de 
ASHA (trabajadores de la salud de la comunidad) 
han estado al frente de los movimientos de pro-
testa en el llamado valle de silicón de la India. 

En Bengaluru hemos podido establecer un pe-
queño número de trabajadores del PCOI. Estos 
trabajadores trabajan en fábricas de ropa que pro-
ducen para H&M, Tommy Hilfiger, Target, Zara, 
Benetton, Mango, Sportszone, etc.  Distribuimos 
Bandera Roja en la fábrica a algunos amigos y a 
otras personas de nuestros barrios.  

Hemos podido llegarles a muchos otros traba-
jadores, como a los de ASHA y a algunos en Co-
lombo, Sri Lanka. Conocimos a las mujeres de 
las maquilas de la industria de la costura de Sri 
Lanka durante la crisis masiva en ese país que 
quemó los palacios del presidente de ahí. 

El video termina con las palabras de las cama-
radas obreras de la costura (ver páf. 7) mientras 
se toca la Internacional en bengalí e hindi. 

BENGALURU (INDIA) 2016— Obrerxs de las maquilas 

REPORTE DE LA INDIA:  EL PCOI CRECE EN MEDIO  
DE LA LUCHA DE CLASES
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toda China, ya que muchos creían que las víc-
timas habían quedado atrapadas por el encierre 
de Covid.  

Muchos manifestantes en Shanghái y otros lu-
gares pertenecían a la etnia mayoritaria china 
Han. Su solidaridad, más allá de las divisiones ét-
nicas y religiosas de los gobernantes, demostró 
que entienden que la represión sistemática de la 
minoría musulmana uigur afectará a todos. Los 
gobernantes saben que esto supone una gran ame-
naza para sus tácticas de dividir y conquistar. 

El liderazgo de la clase obrera y la solidaridad 
antirracista marcan una diferencia cualitativa 
entre las protestas de Covid en China y las que 
hemos visto en Estados Unidos y Europa occi-

dental. Y las masas chinas han demostrado, a lo 
largo de tres años, su compromiso con el bien co-
lectivo, a diferencia del individualismo rampante 
en Occidente. 

Algunas manifestaciones de chinos en ultra-
mar, y algunas fuerzas dentro de China, parecen 
intentar desacreditar a los capitalistas chinos para 
apoyar a sus rivales imperialistas estadouniden-
ses en nombre de la “democracia”. En China, 
como en todas partes, los trabajadores y la juven-
tud deben rechazar a todos los capitalistas-impe-
rialistas y movilizarse por el comunismo real. 

Las protestas de Covid en China -al igual que 
la continua rebelión en Irán- demuestran que la 
censura y las medidas represivas violentas no 
pueden mantener a las masas reprimidas indefi-
nidamente. Pero las luchas reformistas no condu-

cen a la revolución, logren o no sus metas inme-
diatos.  

Y la historia china del siglo XX demuestra que 
ni siquiera la revolución dirigida por los comu-
nistas conduce automáticamente a una sociedad 
comunista, a menos que sea eso por lo que las 
masas se organicen para luchar y construir. 

El Partido Comunista Obrero Internacional 
debe organizar en todas partes precisamente para 
eso. A diferencia del Partido Comunista de China, 
somos un Partido de masas abierto a todos los 
que quieran trabajar colectivamente para luchar, 
ganar y construir el comunismo. Cuando las 
masas comprendan y actúen conforme a las ideas 
comunistas, serán imparables.

CHINA CERO COVID 
De página 8

BENGALURU (India), Diciembre 2022 
Poonam: “Sí, camarada, es cierto. No tenemos 
ninguna facilidad para sobrevivir. ¿Por qué? Por-
que los capitalistas nos sacan el dinero. Ellos 
viven en lujo, pero nosotros vivimos en casuchas. 

“Pero ese no es el único problema”, continuo 
ella. “Se lucran con nuestro trabajo y luego lo uti-
lizan para oprimirnos más. ¿Cómo? Porque utili-
zan máquinas modernas para despedir a los 
trabajadores. Esto es el capitalismo, la única ma-
nera de que los trabajadores obtengan lo que se 
merecen es deshaciéndose del sistema capitalista 
y construyendo el comunismo.  

“El comunismo es una sociedad sin dinero, sin 
patrones, sin bancos. Sólo cuando tengamos el 
comunismo y compartamos todo entre la clase 
obrera nadie podrá sacar ganancias. Así que te-
nemos que organizar a la clase obrera con nuestra 
Bandera Roja, reclutar a más trabajadores, traer-
los a reuniones como éstas. ¡No tenemos porque 
desesperarnos; tenemos el mundo que ganar! 
¡Únete al PCOI!” 

Alisha habló: “Mira camarada, nos reunimos 
hoy porque los problemas a los que nos enfren-

tamos son reales. Pero si lees Bandera Roja, 
verás que nuestros problemas no son únicos. Te-
nemos desempleo, los camaradas en El Salvador 
tienen desempleo. Todos sufrimos la falta de 
atención sanitaria. Los capitalistas obtienen ga-
nancias, no les importa dónde.  

“Tenemos diferentes idiomas, diferente cul-
tura, diferente religión”, dijo ella, “pero al final, 
nosotros como trabajadores nos enfrentamos a los 
mismos patrones opresores. Por eso necesitamos 
el comunismo que elimine todos los aspectos 
atrasados de nuestra sociedad. Los dalits, los mu-
sulmanes y la clase obrera vivirán juntos, come-
rán juntos y compartirán sus vidas como clase 
obrera. Ese es el verdadero significado del comu-
nismo.  

“Sin una perspectiva comunista”, concluyó 
Alisha, “nos dividirán y nos conquistarán. Pero 
el otro lado es la unidad de la clase obrera. Por lo 
tanto, luchemos para unificar como una sola clase 
a nuestra clase obrera en la lucha para aplastar a 
los patrones”. 

Rajashree declaró, “Camaradas, quiero enviar 
nuestros saludos a los camaradas de todo el 

mundo. El ejemplo de nuestra camarada Manju, 
que dice que vino en busca de un empleo a Ben-
galuru y es acosada por patrones sexistas, no 
puede existir. Tenemos que luchar contra esta vi-
sión sexista. Sólo nos divide y hace mas podero-
sos a los patrones”. 

“Sentimos tu dolor camarada Manju”, dijo 
Mehbooba. “La próxima vez que tengas un pro-
blema, llámame y yo llamaré a otros vecinos. 
Confrontaremos a este cerdo sexista. Siempre 
voy a mis vecinos con un volante del PCOI y el 
comunismo. Ellos (los vecinos) te protegerán, 
ellos saben lo que es el verdadero comunismo”.

OBRERXS DE LAS MAQUILAS: DERROTEMOS EL CAPITALISMO  
Y SUS DIVISIONES CON LA ORGANIZACIÓN COMUNISTA

Preguntas sobre el Sistema de  
Castas de la India 

Ha sido emocionante y edificante leer artículos 
sobre el crecimiento de nuestro partido en la India. 
Estos artículos describen las protestas, el compar-
timiento del trabajo y el desarrollo de nuevos gru-
pos. 

Hace poco leí en una revista un artículo de una 
conocida mujer india-estadounidense. Revisó un 
libro, El trauma de la Casta de Thenmozhi Soun-
dararajan. El crítico menciona que su familia es 
de la casta de más alto nivel, una que es solo el 
5% de la población, pero posee casi la mitad de 
la riqueza de todo el país. Esta escritora admite 
que se beneficia de pertenecer a este grupo de 
“nivel superior”, a pesar de que sus padres dicen 
que no creen que algunas personas sean superiores 
y otras inferiores. 

Me pregunto si este sistema de “castas” ha 
afectado el trabajo del Partido en la India. ¿Hay 
miembros del Partido que pertenezcan a un grupo 
privilegiado, pero quieran acabar con este sistema 
tan injusto? 

El sistema de castas se basa en creencias reli-
giosas y es muy antiguo y aceptado. El escritor 
menciona que incluso en los Estados Unidos y 
otros lugares con grandes grupos de emigrantes 
indios, el sistema de castas los acompaña. Esto es 
inquietante; Pero, por supuesto, ¡sería una de las 
cosas que un nuevo y mejor sistema (comunismo) 
terminaría! 

—Camarada en los Estados Unidos 

Bandera Roja Responde: Castas,  
Colonialismo y Capitalismo 

Comprender la casta en la India requiere que 
comprendamos la historia de la clase obrera en el 
sur de Asia bajo el dominio colonial británico. 

En 1857, los gobernantes hindúes y musulma-
nes se unieron para intentar derrocar el dominio 
británico. Este motín, conocido como las Rebe-
liones de los Cipayos, no tuvo éxito. Los triunfan-
tes pero conmocionados gobernantes británicos 
decidieron dividir a los gobernantes hindúes y 
musulmanes como nunca. Usaron divisiones reli-
giosas para ocupar la India con el único propósito 
de crear productos agrícolas, minerales y carbón 
para apoyar la producción capitalista en Gran Bre-
taña. El dominio británico directo reemplazó a la 
Compañía de las Indias Orientales. 

Los administradores coloniales británicos 
aprendieron de Irlanda, donde las divisiones entre 
protestantes y católicos les habían permitido sub-
yugar a Irlanda para el capitalismo británico. En 
India también, la religión se convirtió en la base 
de la política capitalista de divide y vencerás. 

El antiguo sistema de castas del hinduismo en-
carnaba una división social del trabajo. Los brah-
manes, la casta más alta, cumplían deberes 
religiosos y tenían el privilegio de leer textos. Los 
Kshatriyas eran guerreros y soldados. Los Bani-
yas eran comerciantes. Y los Shudras hacían tra-
bajo manual. 

El sistema de castas era hereditario. Se imponía 
brutalmente con justificación religiosa, con los 

brahmanes jugando un papel importante. 
Después de 1857, los británicos se dieron 

cuenta de que la India, un país enorme, necesitaba 
lugareños que funcionaran como administradores 
coloniales subalternos. 

La producción agrícola capitalista de yute, añil, 
algodón y arroz destruyó el sistema feudal basado 
en el sistema hereditario de castas. Lentamente 
creó una clase de esclavos asalariados proletarios. 
Este sistema salarial requería una clase trabaja-
dora dividida y el castismo se convirtió en una he-
rramienta capitalista. Los Shudras, a los cuales les 
dieron el trabajo manual más difícil, se convirtie-
ron en Dalits modernos. Los brahmanes eran su-
pervisores, los kshatriyas fueron reclutados en el 
ejército y los baniyas eran comerciantes y conta-
dores. Es decir, el sistema de castas se utiliza para 
justificar ideológicamente el capitalismo. 

Nuestro Partido lucha para erradicar el sistema 
de castas uniendo a los trabajadores como una 
clase revolucionaria que terminará con la esclavi-
tud asalariada mediante la revolución comunista. 
Los gobernantes capitalistas de la India todavía 
usan la casta y la religión para dividir a la clase 
trabajadora. Luchamos con las masas difundiendo 
Bandera Roja y reclutando jóvenes obreros dalit, 
musulmanes e hindúes para un solo partido comu-
nista. 

 Escribiremos más para Bandera Roja sobre la 
lucha comunista contra las divisiones religiosas y 
de castas. 

Langars
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HUELGA DE ENFERMERAS DEL REINO UNIDO: LA SALUD DE LA CLASE 
OBRERA REQUIERE UNA REVOLUCIÓN COMUNISTA 

30 de diciembre - Cien mil enfermerxs, 
miembrxs del sindicato de enfermería más grande 
del Reino Unido, están en huelga intermitente en 
Inglaterra, Gales, Escocia e Irlanda del Norte. 
Esta huelga contra el Servicio Nacional de Salud 
(SNS) es la más grande en los 106 años de histo-
ria del sindicato. 

Para atender a los pacientes, estos trabajadores 
se ven obligados a no tomar descansos y trabajar 
horas extras gratuitamente. Muchos tienen que 
cambiar sus vacaciones anuales por dinero para 
llegar a fin de mes. Algunos incluso duermen en 
sus automóviles, incapaces de pagar el combus-
tible de ida y vuelta al trabajo. 

Una veterana enfermera de 15 años declaró: 
“Lo que nos queda es un grupo de trabajadores 
que llevan toda la carga de mantener seguros a 
los pacientes, mientras que el gobierno se lava las 
manos de cualquier responsabilidad o rendición 
de cuentas por las condiciones del servicio dentro 
del cual trabajan”. 

Las enfermeras, junto con los conductores de 
ambulancias, los trabajadores ferroviarios y los 
carteros, forman parte de la mayor serie de accio-
nes laborales en el Reino Unido en más de una 
década. 

Apoyamos a los trabajadores que luchan contra 
las terribles condiciones laborales, los bajos sa-
larios y otros aspectos horribles de la esclavitud 
asalariada. Pero una huelga por mejores condi-
ciones bajo el capitalismo nunca puede obtener 
un cambio real. Muchos huelguistas llegarán a 
ver que un sistema que prospera solo cuando ob-
tiene ganancias de nuestra esclavitud asalariada 
nunca puede satisfacer nuestras necesidades. Ne-
cesitamos el comunismo.   

El SNS, como cualquier empleador capitalista, 
no funciona en interés de la clase obrera. Las con-
diciones de trabajo de los empleados dejan claro 
que incluso un sistema de salud “gratuito” debe 
responder al final de cuentas del capitalismo: el 
dinero. La investigación médica, el acceso a me-
dicamentos y alimentos saludables, agua limpia 
y vivienda decente, y sobre todo nuestro trabajo 
asalariado, todos sirven a las ganancias de los ca-

pitalistas. 
Los líderes sindicales mienten di-

ciendo que podemos ganar bajo el ca-
pitalismo. No desafían las relaciones 
capitalistas de producción que están 
en el centro de todos los problemas 
de salud pública. Sólo el comunismo 
puede proporcionar lo que los huma-
nos necesitan. Solo el comunismo 
puede destruir el racismo y el se-
xismo que hacen que la atención mé-
dica bajo el capitalismo sea tan mortal, 
especialmente para las mujeres y las personas de 
color. 

Una trabajadora estadounidense de la salud, al 
enterarse de las huelgas, dijo: “La atención mé-
dica siempre estará limitada bajo el capitalismo. 
¡Los hospitales son administrados por adminis-
tradores de negocios y al fin de cuentas lo que 
cuentan son las ganancias!” 

Con el comunismo, compartiremos la respon-
sabilidad de cuidarnos mutuamente, así como las 
recompensas emocionales, mentales y físicas de 
una clase obrera unida.  Este compartir tanto de 
las responsabilidades como las recompensas eli-
minará gran parte del estrés que produce muchas 
enfermedades. 

También seremos más saludables porque ten-
dremos acceso a aire y agua limpios, vivienda se-
gura y alimentos no contaminados. Trabajaremos 
para entender la atención médica de una perspec-
tiva completamente nueva: una que enfatice la 
salud de todos los miembros de nuestra familia 
de clase obrera.  Mantenernos saludables será la 
meta. 

Los Comunistas Chinos Comenzaron a  
Mostrar lo Que Es Posible 

Fuera con Todas las Plagas (Away with All 
Pests) por el cirujano inglés Dr. Joshua Horn, des-
cribe su tiempo trabajando en hospitales chinos 
de 1954-69. Es revelador, dando una ventana para 
ver lo que es posible cuando la atención médica 
se centra en el bienestar de nuestra clase, en lugar 
de hacer dinero. 

Horn discute las luchas para eliminar la jerar-

quía médica. Todos, desde médicos hasta enfer-
meras y conserjes, participaron en discutir y pro-
veerle atención medica al paciente. 

Después de la revolución china, un millón de 
trabajadores rurales fueron entrenados como 
“médicos descalzos”. Su educación incluyó 
medio año de trabajo en el aula. Luego trabajaron 
en los campos junto a sus compañeros de trabajo, 
llevando su conocimiento directamente a las 
masas.   

Pero el Partido Comunista Chino nunca fue 
más allá del socialismo, conservando los merca-
dos y la esclavitud asalariada.  Con una visión co-
munista real y el conocimiento y el trabajo de 
nuestro Partido de masas, podremos responder rá-
pidamente a la atención médica y otras necesida-
des de nuestra clase. Esto podría incluir la 
capacitación rápida y eficiente del personal mé-
dico cuando hay una crisis, como la pandemia ac-
tual. Las masas de trabajadores decidirían qué se 
necesita, cuándo y cómo. 

Si los lectores tienen ideas de cómo podría ser 
la atención médica en el comunismo, compártan-
las en una carta o un artículo para Bandera Roja. 
Comenzamos ahora a imaginar y planificar un 
mundo comunista. 

Instamos a los huelguistas del Reino Unido a 
ver que lo mejor que pueden esperar no son las 
migajas que podrían arrebatarle a los capitalistas.  
¡Los invitamos a unirse al PCOI para luchar por 
un mundo sin patrones, dinero y fines lucrativos!  
Tenemos un mundo saludable y comunista que 
ganar.

LOS OBREROS CHINOS PROTESTAN LA POLÍTICA “CERO-COVID” DE 
SUS GOBERNANTES CAPITALISTAS 

24 de diciembre- ¿Cómo entender las protestas 
en China contra la política de “Cero Covid “ de 
su gobierno?  

Los gobernantes capitalistas de China abando-
naron abruptamente la política de “Cero Covid “ 
apenas unas semanas después de haber prometido 
mantenerla. Quizá vieron en las protestas una 
oportunidad para levantar las restricciones que 
dañaban la economía y, al mismo tiempo, desviar 
la culpa de los resultados al levantamiento de las 
restricciones. Tal vez fuera un intento de apaci-
guar a los que pedían la renuncia de los altos di-
rigentes del partido. 

En cualquier caso, ahora deben que lidiar con 
la rápida propagación del Covid sin la prepara-
ción adecuada. Los hospitales están abarrotados 
y miles de personas mueren diariamente.  

¿Gobernantes capitalistas? ¿No está China go-
bernada por el Partido Comunista de China 
(PCCh)? Sí. Pero el PCCh ha sido por décadas 
comunista sólo de nombre. Es capitalista hasta la 
médula. 

Los años 1960 y 1970 fueron testigos de una 
enorme lucha interna en el seno del PCCh entre 
los “abiertamente seguidores de la ruta capita-
lista” y la facción contraria que estaba a favor del 
socialismo. Pequeños grupos de estudiantes y tra-
bajadores se organizaron en torno a la línea de 

pasar directamente al comunismo. Fueron repri-
midos, pero sus valientes esfuerzos basados en 
principios comunistas aún nos inspiran. 

Los abiertamente capitalistas ganaron. Sus “re-
formas económicas” de 1978 privatizaron la tie-
rra y otros medios de producción. En diez años, 
el Estado había vendido los activos de casi todas 
sus empresas a inversionistas privados. La mayo-
ría de esos inversionistas eran lideres del PCCh 
o sus aliados cercanos. 

¿Queda algo de los principios y metas comu-
nistas que inspiraron a las masas a colectivizar la 
producción y la distribución en los años 50 y 60? 
¿A revolucionar las relaciones de género, la edu-
cación, etc.? ¿A movilizar campañas masivas de 
salud pública? 

No muchos chinos recuerdan hoy aquellos 
días. Pero estamos seguros de que muchos allí, 
como en todas partes, creen en una sociedad en 
la que todos contribuyan con lo que puedan y 
quieran. Donde todos comparten según las nece-
sidades. Han visto que las relaciones capitalistas 
-realizadas en una economía de mercado- co-
rrompen todo lo que tocan. 

Confiamos en que cuando encontremos formas 
de llevar Bandera Roja a las masas chinas, el 
PCOI echará raíces y crecerá allí. 

Mientras tanto, si tienes algún contacto que 

pueda ayudarnos a entender las recientes protes-
tas chinas de Covid, por favor comparte lo que 
puedas. Traducir artículos de Bandera Roja al 
mandarín o a otras lenguas siníticas sería de gran 
ayuda.  

Esto es lo que sabemos: 
A mediados de noviembre, cientos de obreros 

migrantes del sector textil de Guangzhou, centro 
neurálgico de la industria manufacturera, rompie-
ron las barreras del encierre, arremetieron contra 
los retenes de chequeo, marcharon por las calles 
y se enfrentaron a las autoridades sanitarias loca-
les. 

Los trabajadores de la fábrica de Foxconn pro-
testaron masivamente contra las estrictas medidas 
que afectaban los salarios y las condiciones de 
vida de los trabajadores recién contratados. El 
fundador de la empresa, uno de los mayores in-
versionistas extranjeros de China, advirtió a los 
dirigentes chinos que sus políticas del Covid es-
taban perjudicando las cadenas de suministro 
mundiales de China en medio de una baja en el 
crecimiento económico. 

Semanas después, un incendio en Urumqi, ca-
pital de la región de Xinjiang, mayormente mu-
sulmana, causó al menos diez muertos. Esto 
desencadenó la principal oleada de protestas en 
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