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MOVILIZAR A LAS MASAS PARA EL COMUNISMO

Bandera Roja
INDIA: CIENTOS LLEVAN EL 

COMUNISMO A LAS MASIVAS 
PROTESTAS JUVENILES

NUEVA DELHI (India), 22 de agosto— “Tenía mucho miedo”, dijo Renu en 
la mañana del 19 de julio. Presenció una brutal violencia policial en las calles, 
miles de manifestantes fueron atacados con lathis (porras) dirigidas a los torsos y 
las cabezas. Renu vio estudiantes con cráneos fracturados, sangrando profusamente 
y jadeando mientras el gas lacrimógeno inundaba las calles. Su madre le advirtió 
que no fuera. Pero, fue a la protesta junto a camaradas del PCOI de todos modos. 

Las protestas estallaron por la filtración de un exámen y la anulación de los re-
sultados. Millones de jóvenes habían desperdiciado tiempo y dinero valioso in-
tentando escapar del desempleo masivo e intentando entrar programas de medicina. 
Reflejando la corrupción existente en la educación superior en la India y la cultura 
de violación imperante durante los doce años del régimen fascista de Modi. 

“No es solo el BJP de Modi; es el capitalismo”, afirmamos con convicción. 
“Necesitamos una revolución comunista”. Cuando finalizaron las protestas, ya 
nadie hablaba de la filtración. Lo que comenzó por una cosa condujo al deseo de 
un cambio mucho más profundo. 

Los camaradas del PCOI organizaron diez equipos, de unas diez personas cada 
uno. Muchos, amigos y vecinos se unieron a nosotros tras el ataque policial, cuando 
llamamos a la revolución comunista frente a la violencia de la clase dominante. 
Nuestros grupos crecieron. Algunos alcanzaron los cincuenta integrantes. 

Renu sentía miedo, pero estaba decidida a llevar el comunismo a las masas. 
Para el 20 de julio, organizó a decenas de personas. 

Día y noche hablábamos sobre nuestra lucha por transformar la sociedad para 
que sirva a las masas. El sistema capitalista, impulsado por la codicia de ganancias, 
reduce la educación a recompensas monetarias. El sistema educativo actúa en con-
tra de los intereses de las masas, por muy bien que funcione para la élite. Una so-
ciedad comunista derribará las barreras de clase y creará nuevas formas para que 

Si no fuera por Bandera Roja (BR) nunca me habría enterado de las 
enormes huelgas en Nueva Delhi y en toda la India. 

Los gobernantes iraníes temen que se muestre lo que está sucediendo 
en la India. La prensa oficial no publica ninguna noticia sobre los millones 
que se manifiestan en las calles de Nueva Delhi. 

Debido a la guerra, recibo BR de forma irregular. 
Vivo en Shiraz, una importante zona productora de petróleo. Agradezco 

que su periódico traiga historias que afectan a la clase trabajadora. Estoy 
muy impresionado con sus reportajes sobre el genocidio en Gaza y la 
lucha de trabajadores en Sudáfrica. 

Me pregunto, por qué los medios de comunicación iraníes guardan ab-
soluto silencio sobre las manifestaciones de Nueva Delhi, mientras elo-
gian a Modi por su “postura neutral” sobre la guerra, a pesar de su apoyo 
a la maquinaria fascista de Israel. El gobierno de Modi es muy oportu-
nista. Recibe petróleo iraní pese a las sanciones de EE.UU. 

Los trabajadores petroleros iraníes hicieron una huelga masiva entre 
1978 y 1979. El régimen del Sha estaba en bancarrota debido a la esca-
sez de ingresos petroleros. En 1979, durante la Revolución Islámica, esos 
trabajadores tomaron fábricas en Shiraz, Teherán y otras zonas. Eligieron 
consejos Shura, que depuraron el régimen del Sha. Muchos marxistas y 
trabajadores petroleros de izquierda lideraban el movimiento Shura. 

En 1980, el régimen islámico llevó a cabo una represión sostenida con-
tra estos consejos. Detuvieron, bloquearon y torturaron a los trabajadores 
petroleros que apoyaban el movimiento. La República Islámica puso a los 
fanáticos islámicos más reaccionarios al mando de las refinerías de  
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TRABAJADORES  
“FRUSTRADOS, ENFADADOS, 
HAMBRIENTOS DE PODER”

Huelguistas petroleros iraníes, 1979

Nueva Delhi [India], 21 de julio— Los manifestantes rompen las ba-
rricadas policiales para acercarse al Parlamento, mientras las multitudes 
se dispersan desde el punto de reunión de Jantar Mantar hacia las calles 
de todo el centro de la ciudad.

LECTOR EN IRÁN ESCRIBE:

Portland (EE.UU.), 6 de agosto de 2026— Las enfermeras del 
Maine Medical Center protestan por la detención por parte de La Migra 
de su compañera de trabajo Debora Kapisha, originaria de Zambia, 
quien tiene una solicitud de asilo pendiente. La enfermera Kapisha ya 
ha sido puesta en libertad.

 
COMUNISTAS CELEBRAN EL  

DÍA DE LA MUJER EN SUDÁFRICA, 
PÁGINA 3

TERRORISTAS 
PATROCINADOS 
POR EL ESTADO

LAS ENFERMERAS DICEN 
“ABOLIR A LA MIGRA”
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“El liberalismo absoluto, el anar-
quismo e incluso la democracia están 
bien en teoría, pero no son viables en 
la práctica”, escribió Mao en una 
carta de 1920. En cambio, “los pro-
letarios están descontentos; ha sur-
gido una demanda de comunismo 
que ya se ha convertido en un 
hecho”. 

Mao conocía los problemas que la 
Rusia revolucionaria enfrentaba. 
Creía que “la revolución rusa, así 
como los comunistas radicales de 
todos los países, crecerían cada vez 
más poderosos, numerosos y organi-
zados”. Tenía “dudas sobre el anar-
quismo” porque consideraba 
imposible “una sociedad sin poder ni 
organización”. 

El Partido Comunista de China 
(PCCh) adoptó el modelo bolchevi-
que de una organización de vanguar-
dia disciplinada. El objetivo era 
dirigir a las masas, no depender de 
revueltas obreras espontáneas. Reco-
nocía que “el proletariado ya ha to-
mado conciencia de que él también 
debe poseer riqueza y de que su su-
frimiento es innecesario” (Mao). 

Hubo diferencias. El PCCh se cen-
tró en los numerosos trabajadores ru-
rales asalariados y empobrecidos de 
China. 

Los bolcheviques forma su Ejér-
cito Rojo después de la revolución. 
El PCCh lo forma entre 1929 y 1930. 
No era (según Mao) solo para com-
batir. “El combate es solo un medio”. 

El Ejército Popular de Liberación 
(EPL) se encargaba de educar, orga-
nizar y movilizar a las masas. 

El EPL se regía por la “democra-
cia bajo una dirección centralizada”. 
Oficiales y soldados eran iguales. 
Los soldados elegían a sus oficiales. 
Por un buen tiempo estuvo vigente 
un “sistema de abastecimiento”. En 
lugar de salarios, los soldados reci-
bían alimentos, ropa y otros artículos 
de primera necesidad. El EPL evi-
taba la “democracia extrema o el 
anarquismo” (Mao). 

Con el tiempo, el Partido aban-
donó estos principios. Instituyó la 
“Nueva Democracia” y, más tarde, el 
socialismo. Sin embargo, los vetera-
nos del EPL desempeñarían un papel 
clave en la lucha por el comunismo, 
a pesar de los retrocesos revisionis-
tas. 

El “sistema de abastecimiento” 
del EPL fue fundamental para des-
arrollar nuestro entendimiento de 
“movilizar a las masas para el comu-
nismo”. 

Comunismo, Nada Menos 
Los movimientos comunistas han 

creído generalmente que debían lu-
char por el socialismo. Que luego 
evolucionaría hacia el comunismo. 
Pero el socialismo nunca se trans-
formó en comunismo. En cambio, se 
reveló esencialmente como capita-
lismo de Estado. A menudo derivó en 
un capitalismo de “libre mercado”. 

Lee nuestro folleto Movilizar a 

Las Masas Para El Comunismo para 
saber más sobre por qué rompimos 
con el viejo movimiento. Nos prepa-
ramos —a nosotros mismos y a las 
masas— para que, en una situación 
revolucionaria, podamos empezar a 
construir el comunismo directa-
mente. Organizar la producción en 
base de las necesidades; sin dinero, 
mercado y o trueque. Sin salarios o 
“puntos de trabajo” del socialismo 
chino. 

Hace más de un siglo, los anar-
quistas abogaban por la abolición in-
mediata de toda administración, 
burocracia y subordinación. Lenin 
pensaba que esto suponía posponer 
indefinidamente la revolución socia-
lista “hasta que la gente fuera dife-
rente”. 

“Pero”, decía Lenin, “destruir de 
golpe la vieja maquinaria burocrática 
y empezar la construcción inmediata 
de una nueva que haga posible la 
abolición gradual de toda burocra-
cia... eso no es una utopía”. 

Lenin tenía razón en muchas 
cosas, pero no en esta. El socialismo 
requería una “nueva maquinaria bu-
rocrática”. Pero el comunismo no. 
Las personas se vuelven “diferentes” 
en la lucha por un mundo distinto. 
Esa fue una gran lección de la revo-
lución china y de la Gran Revolución 
Cultural Proletaria. 
El comunismo No es Una Utopía 

La principal diferencia actual 
entre el anarquismo y el comunismo 
no es si necesitamos un “Estado”. No 
lo necesitamos. 

Es si necesitamos un partido co-
munista obrero internacional. Uno 
que unifique a los colectivos para 
combatir los ataques de los capitalis-
tas contra la clase trabajadora. Con-
tra las ideas capitalistas que nos 
frenan. Un partido que se prepara 
para una revolución armada para 
destruir el capitalismo en todas par-
tes. 

Los colectivos anarquistas autóno-
mos no pueden lograr eso. 

Nuestro partido está abierto a 
quienes quieran actuar colectiva-
mente para luchar por y construir un 
mundo comunista. Al hacerlo, nos 

transformamos en un tipo de perso-
nas “diferente”. La iniciativa, el al-
truismo y la inclusión reemplazan la 
pasividad, el individualismo y la di-
visión del capitalismo. 

Las múltiples crisis interconecta-
das del capitalismo afectan a las 
masas en todas partes. La migración 
masiva, las cadenas de suministro y 
las tecnologías de la comunicación 
nos unen cada vez más estrecha-
mente en una única clase trabajadora 
internacional. 

Una clase trabajadora internacio-
nal necesita un Partido Comunista 
Obrero Internacional para conquistar 
un mundo comunista sin fronteras. 
Esperamos que te unas a nosotros y 
ayudes a reclutar a otros. 

*************************  
Se puede y se debe escribir 

mucho más sobre el anarquismo y 
sus limitaciones y errores. Sobre la 
IWW (principalmente en Estados 
Unidos). Sobre la Guerra Civil  
Española (1936-39), donde los co-
munistas también cometieron gra-
ves errores. En Rojava (Siria) en 
este siglo. En América Latina. 

Y aún hay mucho más que pode-
mos aprender de las limitaciones y 
los errores —así como de los lo-
gros— de los movimientos comu-
nistas. Incluido el nuestro, en 
tiempo real. 

Invitamos a los lectores a contri-
buir a estos importantes debates.  

Envía tus cartas a: 
Contact@ICWPRedFlag.org 

************************* 

LOS TRABAJADORES NECESITAN UN PARTIDO  
COMUNISTA DE MASAS, NO UN ESTADO SOCIALISTA

Únete al Partido Comunista Obrero Internacional (PCOI) 
www.icwpredflag.org — 

X (Twitter) @RedflagBandera  
E‑mail: contact@icwpredflag.org 

Instagram: @icwprf     Facebook: icwpredflag 
Teléfono: +1 (323) 812‑9155 

Escribir a: PMB 362 
3006 S. Vermont Ave., Los Angeles, CA 90007, USA 

EN LA PÁGINA WEB:   
Como es de costumbre, tenemos más de lo que podemos imprimir.  ver nuestro sitio web:www.icwpredflag.org  

• La Historia es La Base Para Organizar El Futuro 
• Carta: “Todos” Debería Significar Realmente Todos 
• Más cartas del Materialismo Dialéctico de Sudáfrica 
• Poema: Sentimientos Encontrados

 
La minienciclopedia comunista en ICWPRedFlag.org o en icwpedia.org y el código QR a la derecha.

¿Comunismo o Anarquismo? (Conclusión de una serie en Bandera Roja)

Soldados del Ejército Rojo chino durante la “Larga Marcha” 
(1934-1936)

  

Lee Nuestro Folleto:  
MOVILIZANDO 

 A LAS MASAS PARA 
EL COMUNISMO    

Disponible en: 
icwpredflag.org/mmcs.pdf 
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JÓVENES CAMARADAS MUJERES LIDERAN  
A LAS MASAS POR EL COMUNISMO

KARIEGA (Sudáfrica), 9 de 
agosto— “Esta ha sido la mejor reunión 
que hemos tenido en mucho tiempo. 
Me alegra haber estado presente”, dijo 
la camarada Nosipho. Celebrábamos el 
Día de la Mujer en Sudáfrica. Más de 
treinta camaradas asistieron a la reu-
nión, la mayoría mujeres. 

Debatimos sobre el liderazgo de las 
mujeres en la lucha contra el apartheid 
y la relevancia para nuestra propia lucha 
comunista. Somos el PCOI y luchamos 
contra todas las formas de opresión y 
contra el sexismo dentro de nuestro par-
tido. Esto se refleja en nuestra práctica 
colectiva. 

Una camarada mayor comenzó di-
ciendo en xhosa: “Wa thinta abafazi wa-
thinta imbokodo” (Si tocas a una mujer, 
tocas una roca). “Quiero decirles a las 
jóvenes camaradas que las mujeres son 
rocas. Son fuertes, aunque quieran ha-
cernos parecer débiles. Luchamos con-
tra la opresión cuando querían 
segregarnos y convertirnos en extranje-
ras en nuestra propia tierra, pero nos le-
vantamos y luchamos”. 

“Incluso ahora quiero decirles que lu-
chen contra el capitalismo. Son las mu-
jeres quienes deben liderar la sociedad”. 

Otras camaradas también destacaron 
la importancia del liderazgo femenino. 

“En mi experiencia política, los 
avances siempre se producían cuando 
las mujeres asumían el liderazgo”, dijo 
una. 

“Miren nuestro colectivo del partido 
aquí. En gran medida éramos un club 
de hombres, pero hoy tenemos mujeres 
liderando nuestro trabajo. Y hemos 
visto un crecimiento enorme desde que 
eso sucedió”. 

“Por eso, debemos rechazar la pro-
paganda capitalista y las ideas erróneas, 
esas llamadas ideas tradicionales que 
sostienen que una mujer nunca debe li-
derar a un hombre, y mucho menos a 
una sociedad. Eso no es comunismo. 
Eso es sexismo, y como comunistas lo 
rechazamos. Las mujeres pueden y 
deben liderar. Y a medida que recluta-
mos a las masas para el comunismo, 
estas jóvenes comunistas liderarán el 
partido en el futuro”. 

Luego, una dirigente comunista 
compartió su propia experiencia. “Dejé 
mi matrimonio porque no podía tolerar 
el abuso. Y aprendí habilidades prácti-
cas que me permitieron sobrevivir y ali-
mentar a mis hijos”.  

“Por eso, les digo a estas 
jóvenes camaradas aquí pre-
sentes que deben capacitarse 
y adquirir conocimientos po-
líticos del partido para poder 
liderar y mantener su inde-
pendencia. Para que sus no-
vios o esposos no abusen de 
ustedes y para que los patro-
nes tampoco abusen de noso-
tras. Podemos derrotar al 
sistema si nos convertimos en 
líderes y actuamos con valen-
tía, especialmente como mu-
jeres”. 

Muchas nuevas camara-
das de otras localidades se 
comprometieron a unirse al 

partido y dejaron sus números de 
contacto. Todos los camaradas 
acordaron reunirse con mayor fre-
cuencia para distribuir Bandera 
Roja. 

También acordaron ayudarse 
mutuamente con habilidades prác-
ticas, como la elaboración de arte-
sanías, el tejido y la costura, para 
que aquellos camaradas que no tie-
nen empleo puedan adquirir expe-
riencia práctica y construir 
relaciones comunistas sólidas entre 
sí. 

Finalmente, elaboramos un artí-
culo como colectivo. Debatimos 
sobre el levantamiento estudiantil 
en la India; su valentía y camara-
dería nos sirven de inspiración. 
Muchas de nuestras camaradas 
cursan estudios secundarios o uni-
versitarios, y se sintieron muy ins-
piradas por la labor que realizan los 
camaradas del PCOI en la India. 

“La supuesta educación es un 
engaño en todas partes. Esa gente 
es corrupta, igual que aquí en Sud-
áfrica”, dijo otra camarada. 

La camarada Nozi acordó, “por 
supuesto, nunca nos darán una 
educación que nos libere. Nos edu-
can para ser "burros inteligentes" y 
así explotarnos para sus propias 
ganancias hasta que muramos. Re-
almente, necesitamos organizarnos 
para construir una nueva sociedad, 
una sociedad comunista donde po-
damos ser libres y no trabajar para 
otros”. Crecemos con cada reu-
nión, tanto en nuestra comprensión 
política comunista como en nú-
mero de integrantes. Nos volvere-
mos a reunir el próximo mes y 
tenemos nuevos miembros a quie-
nes planeamos reclutar. 

¡Adelante con el comunismo, 
adelante! 

El Comunismo Acabará con 
la Base Material  

del Sexismo 
El sistema salarial capitalista somete a 

todas las trabajadoras al sexismo, inclu-
yendo tanto el abuso sexual como la super-
explotación. La sociedad comunista pondrá 
fin a la base material de estos ataques al eli-
minar el dinero, el sistema salarial y los em-
pleos tal como los conocemos. Las mujeres 
no se verán obligadas a sufrir abusos domés-
ticos por parte de sus maridos debido a que 
estos sean el sustento económico de la fami-
lia. Tampoco tendrán que ser ellas el único 
sustento de sus hogares. Compartiremos co-
lectivamente el trabajo y los frutos de nues-
tra labor. Nadie tendrá que permanecer en 
una relación abusiva por necesidad econó-
mica. 

Pero, será necesaria una lucha política 
para erradicar las prácticas sexistas hereda-
das del viejo orden. Cuando el Partido dirija 
a los trabajadores a tomar el poder, la lucha 
se intensificará para eliminar los vestigios 
de la ideología y las prácticas capitalistas 
tanto en el Partido como entre las masas. Al 
igual que el racismo, el sexismo divide a la 
clase trabajadora. Para luchar por el comu-
nismo, debemos superar esas divisiones. 

Las mujeres han desempeñado papeles 
clave en los movimientos revolucionarios. 
Combatir el sexismo dentro de nuestro Par-
tido y convertir la lucha contra el sexismo 
en una cuestión de masas en nuestro trabajo 
fortalecerá el liderazgo de las mujeres, al 
Partido y a las masas. 

  
  
Lee más aquí.  
       
 
 
 
 
Y en un folleto más  

    extenso aquí.

estudiantes y trabajadores aprendan 
y enseñen colectivamente. 

Debatimos cómo llevar estos mensa-
jes a las masas indignadas. Cómo trans-
formar consignas reformistas en un 
llamado comunista a la revolución. De 
cómo protegernos mutuamente y con-
fiar en las masas cuando la policía ataca.  

Nuestras mochilas llevaban agua 
embotellada, Bandera Roja y comida. 
Establecimos nuestro centro de 
“mando” para que todos estuvieran en 
comunicación. Con los teléfonos móvi-
les y el entusiasmo a tope, emprendi-
mos la misión de movilizar a las masas 
por el comunismo. 

Había Gente por Todas Partes 
El equipo de Renu, compuesto por 

más de treinta personas, se encontró con 
el metro cerrado. Y sin servicio de in-
ternet. Pero a medida que avanzaba 
hacia Jantar Mantar, los cientos se con-
virtieron en miles, perdiéndose pronto 
por las calles lejanas. 

Una mujer, sola con su bebé recién 

nacido, dijo: "Estoy aquí por su futuro". 
No mostraba miedo alguno entre la 
multitud. Vimos a padres y abuelos apo-
yando a los estudiantes. toda Delhi 
habia salido a las calles. 

El grupo de Renu llegó hasta al 
frente, encarándose a una enorme ba-
rrera de barricadas. El ambiente cambió 
rápido.  Estudiantes varones pidieron a 
las estudiantes que se apartaran, ya que 
la policía estaba a punto de atacar. Mu-
chas de ellas permitieron que los hom-
bres formaran una barrera protectora. 

Pero el equipo de Renu, junto a otras 
mujeres, declaró: “Queremos enfrentar-
nos a la policía. ¡No tenemos miedo!”. 
Juntos, estudiantes de ambos sexos se 
enfrentaron a la policía. Los agentes 
quedaron desconcertados cuando las 
mujeres tomaron la iniciativa de plan-
tarles cara. Entre los golpes de porra y 
los gases lacrimógenos, abrieron una 
brecha en la barricada. Multitudes ente-
ras irrumpieron a través de ella hacia el 
edificio del Parlamento. 

Las unidades policiales retrocedie-
ron, incapaces de controlar a los mani-
festantes. Llegó la noticia de que el 
ministro de Educación había dimitido. 

Una Dimisión  
No Es una Solución 

Algunos recibieron la noticia con jú-
bilo, pero más con indignación. Nues-
tras fuerzas del PCOI se reagruparon 
con aquellos que pudieron comunicarse. 

Caminamos y marchamos durante 
más de dieciséis horas, sofocados por la 
humedad y temperaturas de 110 °F. Nos 
quedamos sin agua. Sin comer en todo 
el día. La policía ordenó el cierre de res-
taurantes, metros y hoteles, y prohibió 
la venta ambulante. 

Pero seguíamos deseosos de hablar 
del comunismo. Que un ministro susti-
tuya a otro no es una victoria. Es un lla-
mado a cambiar una sociedad que 
genera una clase de políticos empeña-
dos en imponer la dominación capita-
lista. 

Movilizamos a entre 200 y 300  

camaradas comprometidos con una al-
ternativa comunista que sirviera a las 
necesidades de las masas. Pasamos la 
noche del 20 de julio en la calle. Cada 
camarada vivió momentos que jamás 
olvidará. Logramos establecer más de 
mil contactos sólidos. 

Las masas coreaban consignas sobre 
el desempleo, la pobreza, los precios de 
los alimentos y los ataques contra las 
mujeres y las minorías. Cada consigna 
terminaba con la pregunta: “¿Qué clase 
de gobierno permite que esto suceda?”. 
Nosotros lo cambiamos a: “¡Solo la re-
volución comunista pondrá remedio a 
esto!”. Esta consigna se hizo muy po-
pular. Algunos camaradas gritaron hasta 
quedar afónicos. 

Cuando Renu llegó a casa, no encon-
tró a sus padres. ¡Un vecino le dijo que 
se habían unido a la manifestación! Al 
regresar, dijeron: “Queremos unirnos a 
vuestro partido”. 

Hay muchos como ellos. Ya estamos 
organizando y reclutando a estos cama-
radas mediante clases regulares de po-
lítica comunista. 

INDIA, COMUNISMO EN LAS PROTESTAS JUVENILES, de Página 1

“AHORA QUE HAN  
TOCADO A LAS MUJERES, 

HAN CHOCADO CON  
UNA ROCA, HAN  

DESALOJADO UNA PEÑA, 
SERÁN APLASTADOS”
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Por favor enviar sus cartas, sugerencias al contact@icwpredflag.org 

DEL ACORAZADO POTEMKIN  
AL USS ABRAHAM LINCOLN

Si nunca has visto la extraordina-
ria película muda de 1925 de Ser-
guéi Eisenstein, El acorazado 
Potemkin, este sería un momento 
excelente para hacerlo. O para vol-
ver a verla. Hace poco tuve la opor-
tunidad de verla en una pequeña 
sala de cine que estrenaba una 
nueva banda sonora (interpretada 
en vivo). 

Esta inspiradora película sovié-
tica dramatiza un motín real ocu-
rrido durante la revolución de 1905. 
La tripulación del acorazado ruso 
Potemkin estaba indignada por la 
carne en mal estado y la dura disci-
plina. Liderados por marineros co-
munistas, se rebelaron contra sus 
oficiales y tomaron el control del 
barco. Los trabajadores de la ciu-
dad portuaria de Odesa, que ya es-
taban en huelga general, se unieron 
a su causa. ¿Abrirían fuego otros 
barcos de la flota contra los rebel-
des del Potemkin? 

El presidente de la junta directiva 
del cine presentó la película. Este 
caballero me sorprendió al estable-
cer una conexión con las terribles 
condiciones que se viven hoy en el 
USS Abraham Lincoln. Por su-
puesto, yo había estado pensando 

en eso todo el tiempo. Si hubiera 
comunistas a bordo del USS Abra-
ham Lincoln, ¿podría producirse un 
motín hoy en día? 

Por eso, este es un momento 
perfecto para ver la película con 
amigos. Puedes verla gratis en 
línea. Y conversar sobre cómo po-
demos ayudar a construir un movi-
miento comunista que una a los 
trabajadores con soldados, marine-
ros e infantes de marina. 

—Camarada en Los Ángeles 
(EE.UU.) 

Este volante lo distribuimos en 
una planta de Boeing en Seattle 
(EE.UU.). Queremos añadir que los 
problemas del Lincoln comenzaron 
el primer día de la guerra entre Es-
tados Unidos e Irán. EE.UU. des-
truyó una escuela de niñas en 
Minab, mientras Irán devastó la 
base clave de la Marina estadouni-
dense en el Golfo Pérsico (la Activi-
dad de Apoyo Naval en Bahréin). 
Obligando al Abraham Lincoln a de-
pender de suministros provenientes 
de Diego García, a más de dos mil 
millas de distancia. 

El Abraham Lincoln es un portaa-
viones de la clase Nimitz con base 
en San Diego. Aunque normal-
mente opera en el Pacífico, fue re-
dirigido a Oriente Medio en 
noviembre de 2025. 

Su tripulación de 5,000 marineros 
lleva más de 250 días desplegada 
sin hacer escala en ningún puerto. 
Las comunicaciones con familiares 
y seres queridos han revelado con-
diciones terribles, como falta de 
agua potable, escasez de alimentos 
y suministros básicos, averías en el 
sistema de plomería y un deterioro 
de la salud mental de la tripulación, 
incluyendo posibles intentos de sui-
cidio. Al menos un marinero deses-
perado se lanzó por la borda y otros 
han amenazado con hacer lo 
mismo. 

Trump y sus compinches fascis-
tas han mentido repetidamente 
sobre la situación en el Estrecho de 
Ormuz. Y ahora afirman que lo que 
ocurre en el Lincoln son “noticias 
falsas”. Esto es una bofetada para 

los familiares que han denunciado 
estas condiciones. 

Por supuesto, a estos guerristas 
no les importan los marineros que 
arriesgan sus vidas para que los 
patrones capitalistas obtengan su 
petróleo. Saben que una rebelión 
entre las tropas significa que no ga-
narán esta guerra, tal como perdie-
ron la guerra de Vietnam. 

El capitalismo no puede existir 
sin la clase trabajadora, por muchos 
robots que construyan. Boeing no 
puede fabricar un avión decente 
cuando los trabajadores se decla-
ran en huelga o se niegan a aceptar 
condiciones laborales inseguras y 
ritmos de trabajo extenuantes. 

Cualquier reforma que logremos 
ganar no durará. Los capitalistas 
siempre deben explotar a la clase 
trabajadora para garantizar sus ga-
nancias. Y cuando necesiten ciertos 
recursos (como el petróleo) o vean 
la oportunidad de conseguir mano 
de obra más barata en otro país, 
irán a la guerra para conseguirlo. 

El PCOI está distribuyendo nues-
tro periódico, Bandera Roja entre 
los trabajadores industriales porque 
creemos que solo una revolución 
comunista puede aca-
bar con el capitalismo 
en todo el mundo. Queremos un 
mundo sin guerras, racismo, se-
xismo, fronteras ni bancos. Con una 
producción orientada a satisfacer 
necesidades en lugar de generar 
ganancias. Queremos conocerlos y 
saber qué piensan sobre lo que 
está sucediendo actualmente. 

—Camaradas en Seattle  

¿QUÉ ESTÁ PASANDO EN EL USS 
ABRAHAM LINCOLN?

Lee Nuestro Folleto: 
SOLDADOS, MARINEROS, MARINES:  

CRUCIALES PARA UNA REVOLUCIÓN COMUNISTA 
Disponible en: icwpredflag.org/mps.pdf 

petróleo. 
La guerra Irán-Irak (1980-1988) 

fue otra excusa adicional para repri-
mir a estos trabajadores en nombre 
del interés “nacional”. El gobierno 
prohibió sus huelgas. Miles de ellos 
fueron despedidos. 

Tras la guerra, Irán se enfrentó a 
una devastadora destrucción eco-
nómica. Los trabajadores petroleros 
de Shiraz iniciaron una huelga de 
hambre. Muchos con meses sin co-
brar. A los quince días el régimen 
aplastó brutalmente la huelga colec-
tiva. Pero puso al descubierto la 
vulnerabilidad del régimen islámico. 
Aun después de décadas de repre-
sión severa, los trabajadores petro-
leros lograron organizar huelgas 
masivas. 

Por los últimos treinta años, el 
Cuerpo de la Guardia Revoluciona-
ria Islámica (CGRI) ha controlado 

completamente las operaciones de 
las refinerías. Cada trabajador es 
sometido a un proceso de selec-
ción, sujeto a restricciones y vigi-
lado en sus comunicaciones. 
Cualquier señal de acción colectiva 
es reprimida con severidad. Son 
torturados y encarcelados indefini-
damente. 

Las refinerías emplean a campe-
sinos y desempleados de zonas ru-
rales, capacitándolos para realizar 
trabajos peligrosos. La mayoría son 
contratados que pasan meses sin 
cobrar. 

Ahora, en la actual crisis bélica, 
los trabajadores petroleros son 
esenciales para la supervivencia del 
Estado. La guerra ha creado condi-
ciones insoportables. Se ven obliga-
dos a trabajar incluso bajo la 
amenaza de ataques con misiles 
para mantener las instalaciones en 

funcionamiento. Se les pide que sa-
crifiquen su salario por la defensa 
“nacional”. Una inflación masiva y 
meses de salarios impagados hier-
ven bajo la superficie. El descon-
tento es generalizado 

Por eso los gobernantes iraníes 
no muestran lo que está suce-
diendo en la India. Solo muestran 
imágenes de los funerales de  

Jamenei. Pero ningún frenesí na-
cionalista calmará la ira de un estó-
mago vacío. Por eso BR es tan 
importante. Los trabajadores petro-
leros nunca se han rendido. 

La clase trabajadora internacional 
está frustrada, enfurecida y ham-
brienta de poder. Por favor, sigan 
enviando su material. 

—Un lector en Irán 

CARTA DESDE IRÁN , de Página 1

Irán, 2024— Huelga de los trabajadores del sector del petróleo y el gas
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El Materialismo  
Dialéctico: Arma De La 

Clase Trabajadora 
Primero, “materialismo” significa 

que el mundo material es lo primor-
dial, no las ideas ni Dios. Lo que 
comes, dónde duermes, si tienes 
trabajo—esa es la base. Las ideas 
surgen de esa base.  

Así que, cuando sube el alquiler, 
pero no los salarios, no preguntes 
“¿por qué son codiciosos los due-
ños?”. Pregunta “¿cuáles son las 
condiciones materiales que permi-
ten a los propietarios cobrar eso?”. 
La respuesta: la propiedad privada 
de la tierra y la vivienda bajo el ca-
pitalismo. El materialismo significa 
que partimos de la realidad, no de 
discursos. 

Segundo, la “dialéctica”. Esto sig-
nifica que todo está en movimiento, 
lleno de contradicciones y sujeto a 
cambios a través de la lucha. 

Nada permanece igual. Una se-
milla no se convierte simplemente 
en un árbol; lucha contra el suelo, el 
agua y el clima. La cantidad se 
transforma en calidad. El agua se 
calienta grado a grado y luego, 
¡pum!, hierve y se convierte en 
vapor. 

Terminaré con esto: los grandes 
cambios no empiezan siendo gran-
des. Comienzan cuando un miem-
bro decide hacer algo correcto, hoy 
mismo. Si logramos hacerlo, el 
PCOI no solo crecerá; transforma-
remos vidas. 

—Comrada Unathi  
 

Lo que Entiendo sobre  
El Materialismo Dialéctico 
Agradezco la oportunidad de tra-

bajar bajo su dirección. 

Su visión clara, su dedicación y 
su pasión por nuestra labor son ins-
piradoras. Gracias por ser un líder 
que brinda apoyo y por creer en 
nuestro potencial. Su confianza me 
ha motivado a aspirar a la excelen-
cia. 

En el materialismo dialéctico 
(MD), el cambio se produce debido 
a las contradicciones. Una contra-
dicción ocurre cuando chocan dos 
fuerzas o ideas opuestas. Por ejem-
plo, el conflicto entre trabajadores 
que desean salarios más altos y 
empresarios que buscan mantener 
costos bajos y ganancias altas es 
una contradicción que puede con-
ducir a cambios en leyes laborales 
o en salarios. 

El MD es un enfoque filosófico de 
la realidad, derivado de los escritos 
de Karl Marx y Friedrich Engels. 
Para ellos el materialismo signifi-
caba que el mundo material, per-
ceptible a los sentidos, posee una 
realidad objetiva independiente de 
la mente o el espíritu. 

—Camarada Phelisa  
 

Materialismo Dialéctico 
“Dialéctico” significa que todo 

cambia a través del conflicto. 
Las ideas viejas luchan contra las 

nuevas. Chocan y surge algo 
nuevo. 

El texto dice que la sociedad 
cambia de la misma manera: los 
trabajadores y los capitalistas cho-
can, y esa lucha genera cambios. 

Por tanto, para cambiar la socie-
dad, hay que observar las condicio-
nes reales: quién es dueño de la 
fábrica y quién realiza el trabajo. 

Juntándolo: El materialismo Dia-
léctico implica estudiar las condicio-

nes de vida y los conflictos para 
comprender cómo cambia la socie-
dad, de modo que podamos trans-
formarla deliberadamente. 

Reclutamiento, Organización y 
Difusión 

Reclutar: Ir a donde está la 
gente. Por ejemplo: lugares de tra-
bajo, campus universitarios, reunio-
nes de inquilinos. Sumarse a luchas 
que ya están en marcha. 

—Camarada Buhle  
 

Comprender A Través  
de La Práctica 

Tengo 22 años. Me uní al PCOI el 
18 de noviembre de 2024. 

Comprendo la mayoría de las 
cosas a través de la práctica. No 
soy ajena a la teoría; me encanta y 
sigo leyéndola. Lo que sucede es 
que, aunque he captado algunos de 
sus conceptos, el Materialismo Dia-
léctico (MD) en su conjunto se me 
escapa. 

Creo que el MD es una parte in-
tegral del aprendizaje, no solo del 
marxismo, sino del aprendizaje en 
general. Es vital que esté presente 
en el pensamiento cotidiano y es 
importante para desarrollar el pen-
samiento crítico. 

—Camarada Ana  
  

La Contradicción En La 
Sociedad Capitalista 

La sociedad sigue siendo la 
misma. Bajo el capitalismo, existe 
una contradicción. Los trabajadores 
producen todo juntos, pero una pe-
queña clase es la dueña privada de 
todo. Esa contradicción no se 
queda quieta. Crece. Más ganan-
cias para ellos, más crisis para nos-
otros. Huelgas, guerras, 

depresiones: esa es la lucha. Y esa 
lucha genera cambio. 

Camaradas, podemos derrocar al 
capitalismo y construir el comu-
nismo. Necesitamos leer Bandera 
Roja y el materialismo dialéctico 
porque, sin una cosmovisión cientí-
fica, seguiremos luchando a ciegas. 
Con ella, podemos ganar. 

—Camarada Nozuko  
 

El Capitalismo No  
Nos Beneficia 

Lo único que podemos hacer 
para luchar contra el capitalismo es 
convencer a la gente de que el ca-
pitalismo no les beneficia. De lo 
contrario, estaremos perdidos. 
¡Buena suerte! 

La búsqueda de ganancias en 
una sociedad capitalista, junto con 
la competencia entre capitalistas, 
conduce a ciclos innecesarios de 
auge y depresión, lo que en última 
instancia fomenta el egoísmo en 
lugar de la cooperación. 

—Camarada Esilhe  

Por favor enviar sus cartas, sugerencias al contact@icwpredflag.org 

“Movilizar a Miles de  
Millones para la  

Revolución Comunista” 
Las protestas de estudiantes y 

trabajadores agrícolas están te-
niendo un seguimiento masivo en 
la India. La protesta parecía ser 
muy pacífica; no se reportaron 
muertes, a pesar de haber congre-
gado a millones de personas a lo 
largo de varios días. Los trabaja-
dores industriales también se su-

maron a esta exitosa protesta. 
Me alegra leer que los activistas 

del PCOI movilizaron a las masas 
para unirse a la protesta como co-
munistas. Cientos de ellos se or-
ganizaron en grupos de diez para 
distribuir Bandera Roja Es recon-
fortante leer historias tan buenas. 
Leo Bandera Roja muchas veces; 
la releo una y otra vez sin can-
sarme. 

También recuerdo nuestros pro-

pios intentos por aquí. Recuerdo 
cuando fuimos al estadio Nelson 
Mandela Bay para unirnos a las 
masas que habían acudido a es-
cuchar a Zuma, expresidente del 
Congreso Nacional Africano. Está-
bamos repartiendo ejemplares de 
Bandera Roja. No recuerdo en qué 
año fue. 

La India tiene más de mil millo-
nes de habitantes. África también 
cuenta con más de mil millones de 

habitantes. China tiene más de mil 
millones de habitantes. Esto nos 
deja mucho trabajo por hacer en 
todo el mundo: movilizar a esos 
miles de millones para que se con-
viertan en comunistas a través de 
la revolución comunista. 

¡Viva el PCOI, viva! 
—Camarada trabajador indus-

trial de Sudáfrica 

Para más información 
acerca de:   

LA FILOSOFÍA  
DEL MATERIALISMO  

DIALÉCTICO   
Disponible en: 

icwpredflag.org/wp/wordpress/wps
/materialismo-dialectico/ 
 
 
 
 
  

O mira este video

Las reuniones de estudio de fin de semana sobre el materialismo dialéctico se han convertido en un evento anual en la provincia del Cabo Oriental de 
Sudáfrica. (En la foto de arriba: 2025). Camaradas que participaron recientemente en una actividad sobre Materialismo Dialéctico en Sudáfrica escribieron 
y pronunciaron breves discursos sobre lo que habían aprendido durante el fin de semana. Aquí presentamos algunos de ellos.
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COMUNISMO Y ANTICOMUNISMO EN LA COSTA RICA ACTUAL

EL SALVADOR, 22 de agosto—
“Trabajo en una fábrica a la que re-
cién me cambié”, dijo Z. “Allí solo 
yo pertenezco al PCOI. Quiero ganar 
compañeros y formar una célula en 
esa fábrica. Cuando hablo con mis 
compañeros sobre comunismo y me 
hacen preguntas, siento que me hace 
falta más conocimiento. Siento que 
no puedo responder a todo lo que me 
preguntan y quisiera saber más para 
poder ganar obreros”. 

Continuó, “Sería bueno que en 
estas reuniones ampliadas hablemos 

sobre ¿Cómo explicarles a otros 
sobre el comunismo? Creo que nece-
sitamos saber más. Talvez en reunio-
nes de células con los camaradas 
podemos ir ampliando este conoci-
miento”. 

Esta es una crítica y autocritica de 
un camarada que está avanzando en 
la línea del Partido. Se debe discutir 
más sobre dialéctica y las contradic-
ciones con los camaradas. Se nece-
sita urgentemente discutir sobre los 
temas que este obrero comunista 
plantea y así poder ganar más cama-

radas a la línea del partido. 
“Estoy buscando como entregar el 

periódico Bandera Roja, pues la si-
tuación que vivimos en esta fábrica 
es igualmente, de una esclavitud asa-
lariada muy fuerte, la represión y ex-
plotación de los patronos y del 
sistema son las mismas, y siento la 
necesidad de ganar más camaradas 
para el  
Partido”.  

Explico: “Me fui de la fábrica 
donde estaba con mis camaradas del 
PCOI y nos reuníamos frecuente-
mente. Llegué al nuevo centro de es-
clavitud salarial. Sigo luchando por 
abrir paso a las ideas del Partido con 
otros obreros, como única salida para 
tener una vida diferente. Quiero sen-
tirme con mucho conocimiento y no 
tener miedo de explicar la línea del 
Partido” 

“No quiero que mis hijos vivan en 

este sistema tan represivo, quiero que 
tengan una vida diferente y para ello 
solo la lucha por la revolución comu-
nista organizados en el PCOI es la 
única salida que la clase trabajadora 
tenemos”. 

Tenemos que seguir con las célu-
las de estudio sobre filosofía comu-
nista, fascismo, lucha militar por el 
comunismo. Para que los camaradas 
de las fábricas y otros lugares de 
concentración del PCOI puedan ex-
pandir la línea del Partido.  

Sentir esta necesidad de conoci-
miento debe ser algo compartido por 
todos. Bandera Roja y la página web 
del partido contienen mucho material 
sobre estas luchas internas en las di-
ferentes partes del mundo donde el 
partido se encuentra y se acerca a 
cumplir el ideal: la revolución comu-
nista. 

GARANTIZAR EL ESTUDIO  
COMUNISTA ENTRE  

LOS CAMARADAS OBREROS

COSTA RICA, 16 de agosto— 
Comunismo es una palabra muy uti-
lizada en el contexto costarricense 
actual a favor y en contra. Estamos a 
100 días de inicio del gobierno de 
Laura Fernández quien llegó al cargo 
de presidente como candidata del 
Partido Pueblo Soberano (PPSO). 
Este partido forma parte de las nue-
vas derechas latinoamericanas.   

La presidenta es la continuadora 
del gobierno anterior encabezado por 
Rodrigo Chaves, que ejerció un go-
bierno plagado de fraseología antico-
munista. En razón del apellido 
“Chaves”, los seguidores de Rodrigo 
Chaves son conocidos como chavis-
tas, pero nada tienen que ver con el 
extinto presidente venezolano. Los 
chavistas ticos han venido fortale-
ciéndose y ganando popularidad a 
partir de la crítica a otros gobiernos 
anteriores que han aplicado políticas 
explotadoras, defensores acérrimos 
de la propiedad capitalista y que han 
venido desarmando las propias insti-
tuciones sociales que en su momento 
crearon. El chavismo tico, también 
se ha venido alimentado de denun-
cias de casos de corrupción, numero-
sos por supuesto, en el marco de 
gobiernos falsamente socialdemócra-
tas o progresistas.    

El gobierno de Chaves igualmente 
se distinguió por manejos oscuros de 
instituciones y presupuestos. Algu-
nos de los casos fueron denunciados 
en los tribunales, pero dada la inmu-
nidad de que gozan estos altos fun-

cionarios de la administración capi-
talista no se les puede juzgar, al 
menos, mientras sigan ejerciendo 
altas funciones de gobierno.  

El chavismo costarricense, con su 
ahora nueva presidente recién estre-
nada, también tiene una frase muy 
común, que es la de tachar de comu-
nista todo acto, partido político u or-
ganización que se le oponga. Por 
ejemplo, a pocas semanas de haber 
iniciado su gobierno, mandó a votar 
en la Asamblea Legislativa un pro-
yecto elegantemente denominado 
Ley de Armonización del Sistema 
Eléctrico Nacional, en realidad un 
proyecto de privatización, es decir, 
para avanzar en entregar bienes que 
este momento son estatales a manos 
privadas, para obviamente, hacerlos 
sujetos directos de explotación capi-
talista. En este caso, el propósito es 
avanzar en la privatización del Insti-
tuto Costarricense de Electricidad. 
(ICE) 

Pero el proyecto en mención no 
fue aprobado en el seno de la Asam-
blea Legislativa, porque diferentes 
partidos de oposición votaron en 
contra. Entre los partidos que más 
aportaron votos de oposición fueron 
el Partido Liberación Nacional, PLN, 
(socialdemócrata, o sea, neoliberal)  
y el Frente Amplio, FA, (izquierda 
reformista).   La presidente Fernán-
dez entonces explicó que los diputa-
dos de esos partidos eran comunistas 
y vagabundos. Por eso no lo habían 
aprobado, según ella. 

¿Pero qué tiene de comunista opo-
nerse a una privatización de un bien 
estatal? Habría que tener en cuenta 
que en el comunismo no existiría 
propiedad privada, ni tampoco Es-
tado.  En este caso concreto al que se 
está haciendo referencia, sí existe 
propiedad, pero en manos del Es-
tado. En el caso costarricense se es-
taría completamente lejos de una 
sociedad comunista pues si bien el 
ICE es una institución de administra-
ción y producción eléctrica, su tra-
bajo se incrusta en un contexto 
capitalista.   Igualmente, se incrusta 

en un Estado capitalista. Para Laura 
Fernández todo lo que huela mínima-
mente a control estatal de medios de 
producción es comunismo.   

¡El control social de los medios de 
producción! Eliminación de las ga-
nancias capitalistas para dedicar la 
riqueza social a resolver las necesi-
dades humanas y de la naturaleza. 
Por tanto, la referencia de la presi-
dente Fernández al comunismo, aun-
que distorsione bárbaramente la 
concepción comunista, es una opor-
tunidad para explicar lo qué es el 
verdadero comunismo.

San José (Costa Rica), 6 de agosto—. Compañeros del Movi-
miento de Trabajadores y Campesinos (MTC) participan en una movili-
zación masiva contra el gobierno.

Oklahoma (EE.UU.), agosto de 2026— Los jóvenes ahuyentan a 
agentes fascistas de La Migra para proteger a sus vecinos migrantes.

San Salvador, Primero de Mayo de 2013
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La “Eficiencia” y  
las Relaciones Sociales 

Comunistas 
Mi abuelo dejó la escuela a los 

catorce años. Tenía que hacerse 
cargo de la granja familiar. Se sen-
tía inseguro por su escasa forma-
ción académica y siempre se 
esforzaba por ampliar su vocabu-
lario. 

En casa de mis abuelos nunca 
faltaba la revista Reader’s Digest y 
sus Libros Condensados. La re-
vista incluía fragmentos resumidos 
de publicaciones populares y sec-
ciones dedicadas a ampliar el vo-
cabulario, creada en 1922. Su 
postura anticomunista reflejaba el 
“Pánico Rojo” que siguió a la Re-
volución Rusa. Su estructura refle-
jaba la gestión del tiempo y la 
eficiencia en la producción indus-
trial del “Plan Americano” de orga-
nización de las fábricas de los 
años veinte. 

Los libros contenían versiones 

“condensadas” de las obras más 
vendidas del año. Una de ellas era 
Más barato por la docena, escrita 
por dos hijos de Lillian y Frank Gil-
breth, expertos en estudios de 
tiempos y movimientos (técnica de 
la ingeniería industrial y la admi-
nistración científica). El libro com-
pleto ofrecía un retrato entrañable 
y divertido de la infancia. La ver-
sión condensada despojó a la obra 
de su componente humano y de 
su humor; quedó reducida a una 
narración austera sobre cómo ges-
tionar eficientemente un hogar con 
una docena de hijos. 

Los Gilbreth habrían aprobado 
la eficiencia de eliminar el ele-
mento humano para llevar al lector 
directamente al grano lo antes po-
sible. La labor de vida consistió en 
hacer que las fábricas fueran lo 
más eficientes posible. Maximizar 
la explotación y aumentar la renta-
bilidad del trabajo de la fábrica. 

Ese no es nuestro objetivo, pero 

si lo es construir una sociedad co-
munista donde la producción res-
ponda a las necesidades y no a 
las ganancias. El trabajo no será 
un “empleo” en el que uno actúa 
como apéndice de una máquina, 
produciendo lo que se le ordena a 
cambio de un salario que luego 
gasta en lo necesario para sobre-
vivir. 

Crear relaciones sociales de 
producción comunista no es cues-
tión de eficiencia. Requiere 
tiempo. Bajar el ritmo y escuchar. 
Cuidar de los demás y bromear, al 
igual que trabajar. Reflexionar pro-
fundamente sobre lo que real-
mente necesitamos. Luchar junto 
a nuestros camaradas y compañe-
ros de trabajo para satisfacer las 
necesidades de todos. 

¿Necesita el mundo más cami-
setas? ¿Cultivar algodón o verdu-
ras? ¿Cómo garantizar que lo que 
producimos no vaya en detrimento 
del planeta, de la comunidad o de 

nuestros propios cuerpos y emo-
ciones? 

Nuestro trabajo político debe re-
flejar esos valores hoy mismo. 
¿Cómo nos cuidamos mutua-
mente mientras luchamos por mo-
vilizar a las masas hacia el 
comunismo? ¿Cómo trabajamos 
juntos, tomándonos el tiempo ne-
cesario para escuchar de verdad? 
¿Cómo cultivamos la confianza 
mutua para luchar por el cambio? 
¿Cómo reflexionamos a fondo y 
colaboramos en lo que decimos y 
escribimos para las masas? 

Empecé esta carta pensando en 
el uso de la Inteligencia Artificial 
para escribir para el periódico. 
Pero, a medida que escribía, me 
daba cuenta de que el asunto 
tenía implicaciones más amplias. 
Eso es precisamente lo que su-
cede cuando uno piensa y escribe. 
Es algo que no se puede subcon-
tratar a una aplicación. 

—Camarada de Los Ángeles 

LA ESCRITURA COMO PROCESO COLECTIVO DE LUCHA
¿Qué significa producir artículos 

de manera colectiva? El colectivo 
editorial de Bandera Roja quiere 
compartir una discusión reciente. 
Queremos que más lectores se invo-
lucren en ella. 

Camaradas y amigos colaboraron, 
de diversas formas, en al menos 
ocho artículos en el Volumen 17 
#11. 

Un camarada inició el artículo 
sobre Ceuta con una pregunta algo 
mecánica. Otro, más cercano a los 
hechos, escribió algo distinto que 
abrió el debate y centró a los traba-
jadores migrantes. Un tercero aportó 
enlaces. Tras más investigación y 
discusión, el artículo impreso final 
presentaba un análisis más pro-
fundo, manteniendo siempre a la 

clase trabajadora como eje central. 
El de la muerte de Nolan Wells 

comenzó solicitando opiniones a 
miembros de un club de lectura y a 
otros amigos. Dos camaradas y dos 
amigos respondieron. L también usó 
comentarios publicados por otro 
amigo en redes sociales. Recibió co-
mentarios valiosos sobre el borra-
dor, lo revisó y lo envió de vuelta a 
todos los participantes del chat ori-
ginal. Solo uno respondió. 

“El aporte colectivo requiere con-
tribuciones y también respuestas a 
los borradores”, dijo la camarada L. 
“Es una lucha política sobre cuál es 
el punto principal, quién es el pú-
blico y cuál es la contradicción fun-
damental. Y si el artículo trata sobre 
nuestro trabajo, ¿dónde está la auto-

crítica? Eso lleva 
tiempo”. 

La camarada Y 
pidió consejo, “siem-
pre envío cosas a ami-
gos cercanos, pero casi 
nunca recibo comenta-
rios más de un “se ve 
bien”. 

Dos camaradas co-
mentaron que obtuvie-
ron opiniones usando 
comentarios que ami-
gos habían publicado 
en redes sociales o en-
viado por correo elec-
trónico. Incorporaron 
esos comentarios al 
elaborar versiones fi-
nales. 

El camarada A habló de cómo re-
cibimos artículos de la India y otros 
lugares. Los camaradas de allí dan 
información; luego, él escribe y cir-
cula borradores. A menudo, estos 
ayudan a generar otras cartas y artí-
culos. 

El camarada R criticó el pro-
ceso de elaboración del artículo 
sobre la visita a Oceanside. Señaló 
que nos esforzamos por construir re-
laciones sociales comunistas, no por 
ser “eficientes”. Dijo, “debemos to-
marnos el tiempo necesario para ga-
rantizar que todas las voces estén 
presentes en el proceso de la escri-
tura”. 

Hizo autocrítica por “no haber 
llevado a cabo la lucha política ne-
cesaria con los camaradas que parti-
ciparon inicialmente en el proceso 
de la escritura”. Eso es “una parte 
indispensable de la construcción de 
relaciones comunistas”. 

Sin embargo, objetó la “reescri-
tura radical” realizada por una ca-
marada con “mayor experiencia en 
la escritura”. Afirmó que “depender 
de eso obstaculiza la formación de 
mejores escritores y no genera rela-
ciones comunistas. La eficiencia se 
impuso sobre las relaciones comu-
nistas”, concluyó. 

Otros no acordaron. Señalaron 
que no era la primera vez que un ar-
tículo comenzaba a partir de una re-
copilación de informes individuales. 
¿Qué significa asumir liderazgo po-
lítico en esta situación? 

“No se trata solo de insistir a los 

camaradas para que entreguen sus 
partes”, subrayó una camarada. “Se 
trata de plantear una tesis: ‘Creo que 
la idea central es esta, el público ob-
jetivo es este y el argumento es 
este”. 

Este proceso resulta “ineficiente”. 
Dado que el autor original no lo 
había hecho, otra asumió la tarea en 
el momento crítico, tras cinco sema-
nas y a pocos días de que el perió-
dico entrara en imprenta. 

Importaba que el artículo se diri-
giera a estudiantes de secundaria y 
que transmitiera con claridad que 
podemos realizar trabajo comunista 
en las fuerzas armadas, y la impor-
tancia crucial de hacerlo. No se trata 
de experiencia técnica ni de eficien-
cia, sino de comunicar nuestra línea 
política. 

La camarada L resumió, “cuando 
pidas notas a la gente, pídeles que 
reflexionen, no solo que recuerden”. 

Las contradicciones surgidas en 
este debate no todas se han re-
suelto. Esperamos que este informe 
anime a más camaradas y amigos a 
contribuir al periódico y a nuestra 
comprensión comunista sobre la es-
critura colectiva. 

“El proceso debería basarse prin-
cipalmente en la lucha de ideas, no 
en el acuerdo”, concluyó la cama-
rada Y. “Debo replantear mi enfo-
que: hacer ver a mis amigos lo 
importante que es su aporte para el 
partido y no temer dañar nuestras re-
laciones al luchar en torno a la polí-
tica de nuestro partido”. 
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EL SALVADOR, 24 de agosto—
”Lo que está ocurriendo en Palestina no 
es una tragedia aislada ni una guerra 
entre iguales. Es el resultado de la do-
minación imperialista estadounidense, 
de potencias que defienden sus intere-
ses mientras permiten que un pueblo 
sea expulsado, bombardeado y asesi-
nado. Como trabajadores, no podemos 
permanecer indiferentes a estos críme-
nes”, dijo J. 

Los ataques recientes agravan la 
misma realidad: ocupación, desplaza-
miento, represión y violencia contra 
personas que han tenido que luchar du-
rante décadas. Detrás de esto está el im-
perialismo estadounidense que permite, 
financia y protege la ocupación sionista 
mientras el pueblo palestino paga con 
sus vidas. 

El 23 de agosto, los ataques aéreos 
israelíes sobre Gaza mataron a dos pa-
lestinos, incluido un niño de cuatro 
años. Otros resultaron heridos. Estos 
ataques continúan a pesar de un “alto el 
fuego” en octubre de 2025.  

“¿Cómo podemos hablar de un alto 
el fuego cuando los niños siguen mu-
riendo?” continuó J. “La muerte de un 
niño no puede convertirse en un nú-
mero más. El genocidio en Gaza debe-
ría indignarnos y movilizarnos a 
todos”.  

Los horrores continúan mucho des-
pués de que caigan las bombas. El 4 de 
agosto, miles de personas asistieron a 
un funeral de 112 palestinos cuyos res-
tos acababan de ser recuperados de los 
escombros de un ataque en noviembre 
de 2023.  

“¿Cuántas familias más perderán a 
sus seres queridos? ¿Tendrán que espe-
rar años para recuperar sus cuerpos? 

Mientras la ocupación continúe, más 
familias serán destruidas y más vidas 
arrancadas”, declaró C. 

En la Cisjordania ocupada, la vio-
lencia de los colonos destroza comu-
nidades palestinas. Esta semana, los 
gobernantes sionistas abrieron la licita-
ción por 1,234 viviendas en el estraté-
gicamente sensible proyecto de 
asentamiento E1. Este proyecto pre-
tende borrar la posibilidad de un Estado 
palestino.  

“Nosotros, los trabajadores, sabe-
mos lo que significa perder un hogar, 
un empleo o la posibilidad de vivir con 
dignidad”, dijo D. “Para el pueblo pa-
lestino, los asentamientos les quitan la 
tierra, los hogares y las comunidades”. 
D estaba relacionando sus experiencias 
personales con la limpieza étnica 
mucho más grave en Cisjordania.  “Es 
algo parecido a lo que experimentamos 
cuando quienes tienen el poder quieren 
una propiedad y nos despojan de nues-
tro hogar”, continuó. “Ya no podemos 
permanecer indiferentes”.   

El caso de Hind Rajab, una niña 
palestina asesinada en Gaza en 2024, 
ha expuesto ante el mundo la natura-
leza genocida de los ataques sionistas. 
Finalmente, tras más de dos años, el 
ejército israelí ha reconocido que sus 
soldados dispararon contra el coche de 
la familia de Hind. Anunció una inves-
tigación penal sobre esto y los asesina-
tos de quince trabajadores sanitarios 
palestinos.  

Pero ninguna “investigación” lle-
vada a cabo por la propia institución 
asesina puede garantizar justicia. “No 
se puede construir justicia dentro de un 
sistema que proteja a los que ostentan 
el poder”, concluyó A. “Claramente, la 

impunidad tam-
bién tiene víctimas 
dentro del sistema 
podrido del capita-
lismo”. 

Una reciente 
ley israelí permite 
la pena de muerte 
por ahorcamiento 
para palestinos eti-
quetados como 
“terroristas”. Esta 
semana, el minis-
tro de Seguridad 
Nacional Ben-
Gvir mostró una 
nueva instalación 
para ejecutar a pre-
sos palestinos. Incluye espacios de ob-
servación para familiares de víctimas 
judías. 

¡El genocidio y la limpieza étnica 
en Palestina llaman a una revolución 
comunista! No pueden separarse de un 
sistema mundial donde las grandes po-
tencias defienden intereses económi-
cos, militares y geopolíticos sobre los 
cadáveres de los trabajadores. Los pa-
lestinos no son el único lugar que sufre 
guerras, ocupaciones y otros crímenes 
bajo la dominación imperialista. 

La solidaridad no puede reducirse 
a expresar indignación. Debemos 
transformar la solidaridad en la organi-
zación del PCOI y la lucha por la revo-
lución comunista.  

No queremos un mundo donde se 
sacrifiquen las vidas de la clase traba-
jadora para defender los intereses de los 
estados, capitalistas y potencias impe-
rialistas. Luchamos por una sociedad 
donde la riqueza y los recursos estén al 
servicio de las necesidades humanas y 

no de la explotación y el beneficio.  
La clase trabajadora tiene un ene-

migo común: un sistema que antepone 
los beneficios, los territorios y los inte-
reses de los poderes a la vida humana. 
Eso nos divide con fronteras, racismo, 
nacionalismo y más. Para derrotar a ese 
enemigo necesitamos un Partido Co-
munista Obrero Internacional de masas 
para luchar y ganar una sociedad co-
munista. 

Nuestro colectivo debe comprome-
terse aún más con ganarse nuevos ca-
maradas y fortalecer nuestro Partido. 
Debemos dedicarnos con mayor disci-
plina a los grupos de estudio para 
aprender más profundamente sobre las 
luchas de nuestra clase y la historia del 
sionismo, para entender lo que están 
experimentando hoy nuestros herma-
nos en Palestina. 

Debemos aprovechar cada oportuni-
dad para preparar a la clase trabajadora 
para levantarse, organizada y cons-
ciente, hacia la Revolución Comunista. 

VANGUARDIA DE LA LUCHA GLOBAL  
DE LOS TRABAJADORES HOY EN DÍA

Genocidio y Limpieza Étnica en Palestina: 

Represión sionista en  
El Festival de Invierno de 

Perquín, Morazán 
Desde los años noventa, des-

pués de la guerra de1970 -1992 en 
El Salvador, se da el Festival de In-
vierno en Perquín, Morazán. Este 
evento artístico y cultural ha sido un 
espacio para conmemorar a nues-
tras y nuestros mártires de la guerri-
lla y de la población civil asesinados 
y caídos en combate durante la 
guerra. 

Uno de los momentos más im-
portantes del festival es la tradicio-
nal noche de trova, donde artistas 
locales, nacionales e internaciona-
les interpretan canciones revolucio-
narias históricas y presentan 
también sus propias composicio-
nes. 

Este año, la noche de trova co-
menzó con aparente normalidad. 
Varios grupos habían presentado 
su arte y el clima rebelde se sentía 
en el ambiente. 

En ese momento, unos camara-
das sacaron una bandera de Pales-
tina y comenzaron a ondearla frente 

a la tarima. Las consignas en soli-
daridad con el heroico pueblo pa-
lestino y contra el gobierno sionista 
de Israel y sus aliados imperialistas 
se escucharon a todo pulmón en la 
plaza.. 

De pronto, uno de los camaradas 
colocó la bandera palestina en la ta-
rima principal, sin interferir con el 
desarrollo del evento. Sin embargo, 
un empleado de la alcaldía de Mo-
razán Norte, escoltado por dos 
agentes de la Policía Nacional Civil, 
procedió a retirarla del escenario. 

Inmediatamente se escuchó un 
fuerte abucheo popular. Un grupo 
de personas exigimos la devolución 
de la bandera y una explicación 
sobre aquella acción. 

Frente a la iglesia de Perquín se 
encontraban el alcalde, el productor 
del evento, el empleado que retiró 
la bandera y los policías. La discu-
sión se tornó levemente acalorada, 
pero no lograron explicar de ma-
nera convincente las razones de la 
medida. El alcalde y el productor 
alegaban que la bandera podía re-
presentar una causal de delito por-

que generaba incomodidad o incon-
formidad entre parte de la audien-
cia. 

Consideramos que estos argu-
mentos no tienen asidero legal ni le-
gítimo. Lo ocurrido representa, 
desde nuestra perspectiva, una 
muestra de cómo cualquier expre-
sión pública de solidaridad con Pa-
lestina puede ser censurada o 
reprimida. Denunciar el genocidio 
contra el pueblo palestino y expre-
sar solidaridad no debería conver-
tirse en delito ni motivo de 
persecución. 

También entendimos, entre lí-
neas, que la decisión podía 
responder a presiones pro-
venientes de instancias su-
periores del gobierno. A 
pesar de no haber cometido 
ningún delito, fuimos ame-
nazados con ser detenidos 
si continuábamos con las 
muestras de solidaridad. 
Ante esa amenaza, tuvimos 
que enrollar la bandera, car-
gando con impotencia, rabia 
y tristeza la imposibilidad de 

continuar expresando públicamente 
nuestra denuncia. 

Esta experiencia debe hacernos 
reflexionar sobre la importancia de 
fortalecer la formación y organiza-
ción del poder popular de la clase 
trabajadora, para enfrentar de ma-
nera consciente y consecuente la 
represión y los intereses de la bur-
guesía y del imperialismo. 

A más represión, más lucha. 
¡Organizar a la clase trabajadora 

es deber de las y los comunistas! 
¡Trabajadoras y trabajadores del 

mundo, unámonos para luchar! 
—Amigo del PCOI en El Salvador 

Qusra (Cisjordania ocupada), 14 de agosto— 
Los residentes palestinos y sus simpatizantes se 
oponen a que los colonos israelíes asedien y blo-
queen las viviendas palestinas


